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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดกําหนดไวในเรื่องของความ
มุงหมายและหลกัการ สทิธิและหนาที่ทางการศึกษา ระบบการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษา การบริหารและ
การจัดการศึกษา มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ซึ่งเปนกฏหมายแมบทในการบริหารและจัด
การศึกษาที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการศึกษาของไทยทั้งระบบ 

  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 มีจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา(Goal)เพื่อให
การศึกษา เปนเครือ่งมอื/กลไกในการพฒันาทรัพยากรมนุษยใหมีความเปนพลเมืองมีทกัษะความรูความสามารถ
และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และดํารงชีวิตในสังคมอยางเปนสุข แผนการศึกษาแหงชาติ มีความคาดหวัง
เพื่อลดความแตกตางในคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระหวางสถานศึกษา เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
    ในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน กระจายอํานาจและความรบัผิดชอบไปสู
สถานศึกษาตามศักยภาพและความพรอมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนเพิ่มประสทิธิภาพและลดความสูญเปลาของการ
บรหิารจัดการเพื่อรองรับการแขงขันอยางเปนธรรมภายใตการกํากับของรฐั และการดํารงอยูดวยความมั่นคง 
และย่ังยืน และสรางการมีสวนรวมในการระดมทุนและรวมรับภาระคาใชจายเพื่อการศึกษาจากทุกภาคสวนของ
สังคม โดยมีวิสัยทัศนของแผนการศึกษาแหงชาติ(Vision)ในการใหความสําคัญกับการสรางระบบการศึกษาทีม่ี
คุณภาพและมีประสทิธิภาพเพื่อเปนกลไกหลักของการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษยและ
รองรับการศึกษาการเรียนรู และความทาทายที่เปนพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 

บทบาทหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนหนวยงานทางการศึกษาทีอ่ยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีอํานาจหนาที่ ตามมาตรา 37 ของพระราชบญัญัติระเบียบบรหิาร ราชการ 
กระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 ดังน้ี  

ก. มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการศึกษาที่กําหนดไวในกฎหมายน้ี (พรบ.ระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ) และกฎหมายอื่นและ 

ข. มีอํานาจหนาที่  ดังน้ี 
         1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับ 

นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความตองการของ  ทองถ่ิน 
               2) วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทัว่ไปของสถานศึกษา และหนวยงานใน เขตพื้นที่
การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบและกํากับ   ตรวจสอบ ติดตามการ
ใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
               3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
               4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพื้นที่การศึกษา 
               5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมลูสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
               6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสรมิสนับสนุน การจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
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              7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
              8) ประสาน สงเสรมิ สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวมทัง้บุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
              9) ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
            10) ประสาน สงเสริมการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา 
            11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกบัองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 
            12) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกบักิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาทีม่ิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามทีม่อบหมาย 
 
สภาพแวดลอมขององคกร 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ประกอบดวยพื้นที่จงัหวัดพิษณุโลกและจังหวัด
อุตรดิตถ โดยมีอาณาเขตและที่ต้ัง ดังน้ี  

 จังหวัดพิษณุโลก ต้ังอยูภาคเหนือตอนลางและอยูในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย   
เรียกกันวา "เหนือลางกลางบน" หางจากกรุงเทพมหานคร 394 กม. มีอาณาเขตติดตอกับจงัหวัดใกลเคียง  ดังน้ี 

 ทิศเหนือ     ติดตอกับ อําเภอพิชัย อําเภอทองแสนขัน และอําเภอนํ้าปาด (จังหวัดอุตรดิตถ) และ
แขวงไชบุรี(สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว) 

 ทิศใต       ติดตอกับ อําเภอเมืองพจิิตร อําเภอวชิรบารม ีอําเภอสามงาม และอําเภอสากเหล็ก 
                     (จังหวัดพจิิตร) 

 ทิศตะวันออก  ติดตอกับ อําเภอหลมสัก อําเภอเขาคอ อําเภอวังโปง (จังหวัดเพชรบรูณ) 
                                 อําเภอดานซาย และอําเภอนาแหว (จังหวัดเลย) 
 ทิศตะวันตก  ติดตอกับ อําเภอกงไกรลาศ อําเภอศรีสําโรง (จังหวัดสุโขทยั) และอําเภอลานกระบือ 
                                (จังหวัดกําแพงเพชร) 

 จังหวัดอุตรดิตถ ต้ังอยูใตสุดของภาคเหนือ มีอาณาเขตติดตอกับจงัหวัดใกลเคียง  ดังน้ี 
 ทิศเหนือ   ติดตอกับ อําเภอเดนชัย (จังหวัดแพร) อําเภอนาหมื่น และอําเภอนานอย 
                                (จังหวัดนาน)           
 ทิศตะวันออก   ติดตอกับ แขวงไชยบุรี (สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว) โดยมีภูทุงแลง 
                                เปนเขต แนวพรมแดน ระยะทาง 120 กิโลเมตร และติดตอกับอําเภอชาติตระการ 
                                (จังหวัดพิษณุโลก)    
 ทิศใต   ติดตอกับ อําเภอพรหมพิราม อําเภอวัดโบสถ (จังหวัดพิษณุโลก)  
 ทศิตะวนัตก  ติดต่อกบั อาํเภอศรีสชันาลยั อาํเภอศรีนคร (จงัหวดัสุโขทยั)  
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ตารางที่  1  แสดงจํานวนอําเภอ ตําบล หมูบาน และพื้นที่ของจงัหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถ 
 

จังหวัด อําเภอ ตําบล หมูบาน เน้ือท่ี 
(ตารางกิโลเมตร)  

พิษณุโลก 9 93 1,032  10,815 

อุตรดิตถ 9 67 562 7,854 

รวมท้ังสิ้น 18 160 1,594 18,669 
 

ทีÉมา : http://th.wikipedia.org/wiki/จงัหวดัพษิณุโลก : http://th.wikipedia.org/wiki/จงัหวดัอตุรดิตถ ์

 

ท่ีต้ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  ต้ังอยูที่อาคารอเนกประสงคโรงเรียนพิษณุโลก
พิทยาคม  ถนนเลี่ยงเมืองพิษณุโลก - สุโขทัย ตําบลทาทอง อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ที่เปดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ในจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 39 โรงเรียน และในจังหวัดอุตรดิตถ จํานวน 18 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 57 
โรงเรียน 
 
สภาพการจัดการศึกษา 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  มีหนาที่บริหารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับ 
ที่ 2) พ.ศ. 2545 และแกไขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553 มแีนวคิดและหลกัการบรหิารงาน โดยมุงสงเสรมิให
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  และสถานศึกษาในสังกัดเปนองคกร ที่มีความเขมแข็งในการ
บรหิารและจัดการศึกษา เปนองคกรแหงการเรียนรู โดยมีแนวคิดและหลกัการบรหิารงาน ดังน้ี 
 1.  บริหารงานเชิงยุทธศาสตร มุงเนนผลสัมฤทธ์ิ 
 2.  นําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารงาน 
 3.  บริหารการศึกษาในรูปแบบเครือขาย 
 4.  กระจายอํานาจในการบริหารจัดการโดยยึดหลักการมีสวนรวม 
 5.  ระดมทรัพยากรมาใชในการจัดการศึกษา 
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โครงสรางการบริหารสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 
 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 39 

กลุมนโยบายและแผน 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

กลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กลุมอํานวยการ 

ศึกษาธิการจังหวัด 
 

ก.ศ.จ จังหวัด 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษาการศึกษา(ก.ต.ป.น.) สพม.39 

- งานสารบรรณ 
- งานชวยอํานวยการ 
- งานอาคารและสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
- งานยานพาหนะ 
- งานการจัดระบบบริหาร 
- งานประสานงาน 
- งานเลือกต้ังและสรรหากรรมการฯ 
- งานประชาสัมพันธ 
- งานสวัสดิภาพครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 

- งานธุรการ 
- งานขอมูลสารสนเทศ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิเคราะหงบประมาณ 
- งานติดตามประเมินผลและรายงาน 
- งานเลขานุการคณะกรรมการ 
  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- งานธุรการ 
- งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  และกระบวนการเรียนรู 
- งานวัดและประเมินผลการศึกษา 
- งานสงเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
  และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานนิเทศติดตามและประเมินผล 
  ระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
- งานสงเสริมพัฒนาระบบการประกัน 
  คุณภาพการศึกษา 
- งานเลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม   
  ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

- งานสงเสริมการจัดการศึกษาในระบบ 
   นอกระบบ ตามอัธยาศัย 
- งานสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร 
  สถาบันศาสนา สถานประกอบการ ฯ 
- งานประสานและสงเสริม อปท. 
- งานสงเสริมการจัดการศึกษาเด็กพิการ  
  ดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
- งานสงเสริมงานแนะแนว สุขภาพอนามัย  
  กีฬา นันทนาการ ลูกเสือ เนตรนารี  
  ยุวกาชาด ฯ 
- งานสงเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากร 
  เพ่ือการศึกษา 
- งานสงเสริมงานกิจรรมพิเศษ งานโครงการ 
  พระราชดําริ ประสานการปองกันและ 
  แกไขปญหาการใชสารเสพติด 
- งานวิเทศสัมพันธ ฯลฯ 

- งานธุรการ 
- งานวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
- งานสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
- งานบําเหน็จความชอบ และทะเบียนประวัติ 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานวินัยและนิติกร  
- งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี 

 

กลุมบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานบริหารพัสดุ 
- งานบริหารสินทรัพย 

 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการศึกษา (ITEC) 

- งานระบบคอมพิวเตอรและ 
  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- งานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานสนับสนุนและใหบริการการจัดการ
เรียนรู 
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ขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา  2559 
 
ตารางที่  2  แสดงจํานวนโรงเรียนจําแนกตามขนาดโรงเรียน (ขอมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2559) 
ท่ี ขนาดโรงเรียน จังหวัด

พิษณุโลก 
(โรงเรียน) 

จังหวัด
อุตรดิตถ 
(โรงเรียน) 

รวม 
(โรงเรียน) 

1 ขนาดเล็ก (นักเรียนต้ังแต 1 – 500 คน) 23 8 31 

2 ขนาดกลาง (นักเรียนต้ังแต 501 – 1500 คน) 12 7 19 

3 ขนาดที ่ใหญ (นักเรียนต้ังแต 1,501 – 2,500 คน) 2 1 3 

4 ขนาดที ่ใหญพิเศษ (นักเรียนต้ังแต 2,501 ข้ึนไป) 2 2 4 

 รวมท้ังสิ้น 39 18 57 

 
ตารางที่  3  แสดงจํานวนโรงเรียนจําแนกตามการจัดการศึกษา (ขอมลู ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2559) 

ระดับท่ีเปดทําการสอน จังหวัด
พิษณุโลก 

จังหวัด
อุตรดิตถ 

รวม 

ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1  ถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 38 17 56 

ระดับมัธยมศึกษาปที ่4  ถึงระดับมัธยมศึกษาปที ่6 1 - 1 

ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับ ปวช. - 1 1 

รวมท้ังสิ้น 39 18 57 

 

ตารางที่  4  แสดงจํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับการศึกษา (ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2559) 
จังหวัด  มัธยมศึกษา

ตอนตน 
มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

ปวช. รวม 

พิษณุโลก 12,010 13,928 0 25,938 

อุตรดิตถ 8,300 6,999 20 15,319 

รวมท้ังสิ้น 21,639 20,927 20 42,586 
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โรงเรียนในฝน (28 โรงเรียน) 

ในฝนรุน 1 1. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ        9. โรงเรียนตรอนตรสีินธุ 
 2. โรงเรียนนครไทย                              10. โรงเรียนทาปลาประชาอุทิศ 
 3. โรงเรียนชาติตระการวิทยา                   11. โรงเรียนนํ้าปาดชนูปถัมภ 
 4. โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม                12. โรงเรียนฟากทาวิทยา 
 5. โรงเรียนวัดโบสถศึกษา                        13. โรงเรียนบานโคกวิทยาคม 
 6. โรงเรียนวังทองพิทยาคม                      14. โรงเรียนดาราพิทยาคม 
 7. โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา             15. โรงเรียนลับแลศรีวิทยา 
 8. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา นอมเกลา อุตรดิตถ 16. โรงเรยีนทองแสนขันวิทยา 

ในฝนรุน 2 1. โรงเรียนบางระกําวิทยศึกษา   
 2. โรงเรียนวังมะดานพิทยาคม 

ในฝนรุน 3 1. โรงเรียนวังนํ้าคูศึกษา                          6. โรงเรียนเนินกุมวิทยา 
 2. โรงเรียนนาบัววิทยา                            7. โรงเรียนดงประคําพิทยาคม 
 3. โรงเรียนนครชุมพทิยา รัชมังคลาภิเษก      8. โรงเรียนวังพิกุลพิทยศึกษา 
 4. โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา                       9. โรงเรียนนํ้าริดวิทยา 
 5. โรงเรียนประชาสงเคราะหวิทยา            10. โรงเรียนลบัแลพิทยาคม  
    
รายชื่อโรงเรยีนดี ศรตํีาบล   

ประจําปงบประมาณ 2553    - ไมมี – 

ประจําปงบประมาณ 2554 1. โรงเรียนบานดานแมคํามันพิทยาคม   อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

ประจําปงบประมาณ 2555 1. โรงเรียนบานกรางวิทยาคม   อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 2. โรงเรียนบานโคนพทิยา อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

ประจําปงบประมาณ 2556 1. โรงเรียนทาทองพทิยาคม   อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 2. โรงเรียนทุงกะโลวิทยา อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

ประจําปงบประมาณ 2557 1. โรงเรียนไทรยอยพิทยาคม   อําเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก 
 2. โรงเรียนหนองพระพิทยา อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
 3. โรงเรียนแสนตอวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ 
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โรงเรียนประชารัฐ (ป 2559 นํารอง 8 โรงเรียน) 

จังหวัดอุตรดิตถ 

 1. โรงเรียนบานโคนพทิยา                               3. แสนตอวิทยา 
 2. โรงเรียนทุงกะโลวิทยา                                4. ดานแมคํามันพิทยาคม 

จังหวัดพิษณุโลก 

 1. โรงเรียนไทรยอยพิทยาคม                            3. โรงเรียนทาทองพิทยาคม 
 2. โรงเรียนบานกรางวิทยาคม                           4. โรงเรียนหนองพระพิทยา 
 
โรงเรียนในโครงการ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู  

จังหวัดอุตรดิตถ 

 1. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ    6. โรงเรยีนดานแมคํามันพิทยาคม 
 2. โรงเรียนแสนตอวิทยา                                7. โรงเรยีนทาปลาประชาอุทิศ 
 3. โรงเรียนนํ้าริดวิทยา                                  8. โรงเรยีนบานโคกวิทยาคม 
 4. โรงเรียนตรอนตรสีินธุ                                9. โรงเรยีนนํ้าปาดชนูปถัมภ 
 5. โรงเรียนลบัแลศรีวิทยา  

จังหวัดพิษณุโลก 

 10. โรงเรียนทาทองพิทยาคม                               24. โรงเรียนวังพกิุลวิทยศึกษา 
 11. โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา                             25. โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 
 12. โรงเรียนบานกรางวิทยศึกษา                           26. โรงเรียนวังโพรงพทิยาคม 
 13. โรงเรียนวังนํ้าคูศึกษา                                    27. โรงเรียนไทรยอยพิทยาคม 
 14. โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยพิษณุโลก              28. โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
 15. โรงเรียนบางระกําวิทยศึกษา                            29. โรงเรียนนครไทย 
 16. โรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษอปุถัมภ”   30. โรงเรียนนาบัววิทยา 
 17. โรงเรียนประชาสงเคราะหวิทยา                        31. โรงเรียนนครชุมพทิยา รัชมังคลาภิเษก 
 18. โรงเรียนบางกระทุมพทิยาคม                           32. โรงเรียนนครบางยางพทิยาคม 
 19. โรงเรียนวังทองพิทยาคม                                33. โรงเรียนบอโพธ์ิวิทยา 
 20. โรงเรียนหนองพระพิทยาคม                            34. โรงเรียนยางโกลนวิทยา 
 21. โรงเรียนทรัพยไพรวัลยวิทยาคม                        35. โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 22. โรงเรียนบานกลางพิทยาคม                             36. โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
 23. โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
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โรงเรียนมาตรฐานสากล (12 โรงเรียน) 

รุนท่ี 1 1. โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม                      
 2. โรงเรียนเฉลิมขวัญสตร ี                          
 3. โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา   
                4. โรงเรียนจานกรอง                                 
 5. โรงเรียนนครไทย 
                6. โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 
                7. โรงเรียนอุตรดิตถ 
                8. โรงเรียนอุตรดิตถดรุณี 
                9. โรงเรียนทาปลาประชาอุทิศ 

รุนท่ี 2 1. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ           
 2. โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม 
                3. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ 
 
โรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษา (STEM) ภาคเหนือตอนลาง 

 1. โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม               ศูนยสะเต็มศึกษา 
 2. โรงเรียนเฉลิมขวัญสตร ี                   เครือขาย 1 
 3. โรงเรียนจานกรอง                          เครือขาย 2 
  
โรงเรียนขับเคลื่อนสะเต็มศึกษา (STEM) ของ สพม.39 

 1. โรงเรียนทาทองพทิยาคม                  
 2. โรงเรียนบานกรางวิทยาคม                
 3. โรงเรียนหนองพระพิทยา                   
 4. โรงเรียนไทรยอยพิทยาคม                 
 5. โรงเรียนบานโคนพทิยา                    

      6. โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
                7. โรงเรียนทุงกะโลวิทยา 
                8. โรงเรียนนครไทย 

                9. โรงเรียนวังทองพิทยาคม 

              10. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ 
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ตารางที่ 5  แสดงจํานวนนักเรียนและหองเรียน จําแนกตามระดับช้ัน (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2559) 
ระดับการศึกษา จํานวนนักเรียน รวมท้ังสิ้น จํานวน

หองเรียน ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 3,562 3,799 7,361 206 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 3,418 3,678 7,096 202 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 3,374 3,808 7,182 203 

รวม ม.ตน 10,354 11,285 21,639 611 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 2,969 4,190 7,159 224 
มัธยมศึกษาปท่ี 5  2,786 4,051 6,837 220 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 2,903 4,028 6,931 218 

รวม ม.ปลาย 8,678 12,269 20,947 664 
ปวช.1 11 0 11 1 
ปวช.2 9 0 9 1 
ปวช.3 0 0 0 0 

รวม ปวช. 20 0 20 2 

รวมท้ังสิ้น 19,032 23,554 42,586 1,275 

 
ตารางที่ 6  แสดงจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2559) 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 

1 ผอ.สพม. 39 1 
2 รอง ผอ.สพม. 39  2 
3 ผูอํานวยการสถานศึกษา      57 
4 รองผูอํานวยการสถานศึกษา    72 
5 ครูผูสอน 2,535 
6 บุคลากรทางการศึกษาอื่น ม.38 ค (1) (ศึกษานิเทศก) 12 
7 บุคลากรทางการศึกษาอื่น  ม.38 ค (2)     34 
8 ลูกจางประจํา 122 
9 ลูกจางช่ัวคราว 124 
10 พนักงานราชการ      70 

รวมท้ังสิ้น 2,901 
 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
 จากผลการดําเนินงานที่ผานมาในปงบประมาณ 2559  สรุปได ดังน้ี 
 1.  ดานคุณภาพการจัดการศึกษา 
    1.1  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) 5 กลุมสาระหลัก ไดแกรายวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ และ สังคมศึกษา  เปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2557 
กับปการศึกษา 2558  ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 ดังน้ี 
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ตารางที่ 7  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ดังน้ี 
กลุมสาระ คะแนนเฉลี่ยปการศึกษา ผลตาง 

2557 2558 +/- 

รายการที่ 1 ภาษาไทย 35.90 43.40 +7.50 

รายการที่ 2 คณิตศาสตร 31.48 35.34 +3.86 

รายการที่ 3 วิทยาศาสตร 40.19 40.16 -0.03 

รายการที่ 4 ภาษาอังกฤษ 27.87 32.42 +4.55 

รายการที่ 5 สังคมศึกษา 47.57 48.17 +0.60 

เฉลี่ย 5 กลุมสาระฯ 36.60 39.89 +3.29 

จากตารางที่ 7 แสดงใหเห็นวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ในปการศึกษา 
2558  มีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมสูงกวา ปการศึกษา 2557 ในภาพรวม 5 กลุมสาระการเรียนรูหลัก สูงข้ึนจากเดิม 
รอยละ 3.29และสูงกวาระดับประเทศ  
ตารางที่ 8  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  ดังน้ี 

กลุมสาระ คะแนนเฉลี่ยปการศึกษา ผลตาง 
2557 2558 +/- 

รายการที่ 1 ภาษาไทย 51.12 50.75 -0.37 

รายการที่ 2 คณิตศาสตร 21.95 27.67 +5.72 

รายการที่ 3 วิทยาศาสตร 32.85 34.00 +1.15 

รายการที่ 4 ภาษาอังกฤษ 23.31 25.09 +1.78 

รายการที่ 5 สังคมศึกษา 36.33 39.90 +3.57 

เฉลี่ย 5 กลุมสาระฯ 33.11 35.48 +2.37 

จากตารางที่ 8 แสดงใหเห็นวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ในปการศึกษา 
2558 มีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมสูงกวา ปการศึกษา 2557 ในภาพรวม 5 กลุมสาระการเรียนรูหลกั สูงข้ึนจากเดิม 
รอยละ 2.37 และสูงกวาระดับประเทศ  
 จากตารางที่ 7 และ 8 แสดงใหเห็นวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET) ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  ในภาพรวม 5 กลุมสาระการเรียนรูหลักเพิ่มสูงข้ึนจากเดิม  และสูงกวา
ระดับประเทศ แมผลการประเมนิบางรายการจะอยูในระดับที่นาพอใจหรือไมพอใจ สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 39 ถือเปนภารกิจสําคัญที่ตองเรงสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหปรากฏเปน
รูปธรรมโดยเฉพาะตัวผูเรียนหรือนักเรียนทุกคนที่ตองไดรับการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในทุกๆดาน 
             1.2 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
  ในดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
39 ไดดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตางๆเพือ่ใหโรงเรียนนําไปจดักิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียนไดเรียนรูและ
ฝกปฏิบัติ ไดแก โครงการโรงเรียนสุจริต โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคและขับเคลื่อนคานิยม 12
ประการโดยกระบวนการลูกเสือ  โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โครงการพัฒนา
ศักยภาพดานดนตรี โครงการรูรัก สามัคคี รวมคนดีมีภูมิ ดวยจิตอาสานําพาสุจริตสูชีวิตพอเพียง ซึ่งการจัดทํา
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โครงการ/กิจกรรมตางๆเหลาน้ีสงผลใหนักเรียนในสังกัดเปนคนดีมีคุณธรรม มีคุณลักษณะ และทักษะทางสังคม
ที่เหมาะสม รักความเปนไทย หางไกลยาสเพติด และปฏิบัติตนบนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย และดํารง
ตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 

 

 2.  ดานโอกาสทางการศึกษา 
                  เด็กปกติและเด็กที่มีความบกพรอง/พิการ ในพื้นที่บริการการศึกษาที่จบช้ัน ป.6 และ ม.3 และ
ประสานงานดานขอมูลนักเรียนรายบุคคลกับหนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของในเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อ
ใชวางแผนการรับนักเรียน นอกจากน้ีในชวง 3 ปที่ผานมา ไดดําเนินกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการดูแลและ
ชวยเหลือนักเรียน เพื่อสงเสริมอัตราการเรียนตอและลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียน สงผลใหอัตราการ
ออกกลางคันของนักเรียนมีแนวโนมลดลงทุกป  ดังน้ี 

ตารางท่ี 9  แสดงขอมลูนักเรียนออกกลางคัน 3 ปที่ผานมา (ปการศึกษา 2557 – 2558) 
ระดับชั้น รอยละของนักเรียนออกกลางคัน 

ปการศึกษา 
2556 

ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2558 

ม.1 0.25 0.01 0.05 
ม.2 0.25 0.16 0.04 
ม.3 0.39 0.17 0.01 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 0.30 0.12 0.03 
ม.4 0.24 0.45 0.13 
ม.5 0.17 0.30 0.05 
ม.6 0.09 0.11 0.11 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 1.19 0.29 0.10 

รวมท้ังสิ้น 0.24 0.20 0.07 

 
          ตารางท่ี 10 ขอมูลนักเรียนพิการเรียนรวม ป การศึกษา 2558 

ประเภทพิการ 
        จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

ทางดานการเรียนรู 129 36 165 

ทางดานการไดยิน 2 3 5 

ทางดานออทสิติก 3 - 3 

ทางดานการรางกาย 13 12 25 

ทางดานพฤติกรรม 4 2 6 

      รวมท้ังสิ้น 151 53 204 
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ตารางท่ี 11 แสดงจํานวนนักเรียนพิการ ปการศึกษา 2558 

ประเภท 
        จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

ความพิการทางการมองเหน็ 3 3 6 

ความพิการทางการไดยิน 2 3 5 

ความพิการทางสติปญญา 9 - 9 

ความพิการทางกาย,สุขภาพ 13 12 25 

ความพิการทางการเรียนรู 129 36 165 

ความพิการทางการพูด,ภาษา 1 - 1 

ความพิการทางการพฤติกรรม,อารมณ 4 2 6 

ความพิการทางการออทิสติก 3 - 3 

ความพิการทางการซ้ําซอน - - - 

             นักเรียนพิการทัง้หมด 164 56 220 

                    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ไดเสริมสรางกําลังใจใหครูผูสอนนักเรียน
พิการใหมีโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม (Inclusive school)สนับสนุนใหนักเรียนพิการไดมีโอกาสเขาถึง
การศึกษา พัฒนาเด็กพิการโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม คัดกรองนักเรียนเพื่อจัดการเรียนการ
สอนไดตรงตามความตองการจําเปนพิเศษโดยการจัดอบรมแบบเขม โครงการคายพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม เพื่อใหโอกาสเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ผลการ
ดําเนินงาน พบวา เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับการดูแล เอาใจใส สามารถเรียนรูและพัฒนาศักยภาพตาม
ความสามารถของตนเองไดอยางนาพอใจ มีการแนะแนวการศึกษา อาชีพและแนะแนวชีวิตและสังคมโดยความ
รวมมือของผูปกครองและชุมชน ทําใหนักเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพตามความแตกตางระหวางบุคคล 
สงผลใหนักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อัตราการออกกลางคันลดลง 

 3.  ดานการบริหารจัดการ 
               สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 กําหนดแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา โดยไดกําหนดเปาหมายใหสถานศึกษาทุกแหงไดรับการนิเทศ ติดตาม ชวยเหลือการ
ดําเนินงานใหมีคุณภาพ ผานมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหมีความพรอมและเขมแข็งในการ
บริหารจัดการศึกษา สามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐานและธรรมาภิบาล ผูรับบริการมีความพึงพอใจ ใหมี
ความพรอมและเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษา สามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐานและธรรมาภิบาล 
ผูรับบริการมีความพึงพอใจ เปนไปตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2557  ดังน้ี 
             มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ หมายถึง การดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อใหบรรลตุามเปาหมาย โดยมุงเนนการสรางและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานที่ดี ยึดการสรางความ
เข็มแข็งดวยการพัฒนาใหเปนองคการแหงการเรียนรู การกระจายอํานาจและเปดโอกาสใหมีสวนรวมจาก
ผูเกี่ยวของ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศที่มีคุณภาพ 
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              มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ หมายถึงการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในความรับผิดชอบของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสงผลถึง
คุณภาพการจัดการศึกษาที่ตองการใหเกิดกับผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา 
              มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง ผลการ
ดําเนินงานที่บรรลุเปาหมายและสงผลดีตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ชุมชน และผูเรียน 
           สํานักงานติดตามและประเมินผลตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2559 ไดติดตามผลการดําเนินงานที่ผานมา พบวา ในสวนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 
39 มีผลการประเมินดานประสทิธิภาพการบริหารอยูในระดับดีเย่ียม 
ตารางท่ี 12 ผลการติดตามและประเมินผลการบรหิารจัดการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
39ตามเกณฑมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2557 ประจําปงบประมาณ 2559 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
คะแนน  
ท่ีไดรับ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ(30%) 27.91 ดีเยี่ยม 
ตัวบงช้ีที่ 1 การบรหิารจัดการที่ดี 41.72 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 2 การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู 52.15 ดีเย่ียม 
ตัวบงช้ีที่ 3 การกระจายอํานาจและการสงเสรมิการบริหารจดัการอยางมีสวนรวม - - 
ตัวบงช้ีที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 45.70 ดีเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ(30%) 28.50 ดีเย่ียม 
ตัวบงช้ีที่ 1 การบรหิารงานดานวิชาการ 37.50 ดีเย่ียม 
ตัวบงช้ีที่ 2 การบรหิารงานดานงบประมาณ 30.00 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 3 การบรหิารงานดานบริหารงานบุคคล - - 
ตัวบงช้ีที่ 4 การบรหิารงานดานการบรหิารทั่วไป 37.50 ดีเย่ียม 
ตัวบงช้ีที่ 5 การขับเคลือ่นนโยบายไปสูการปฏิบัติ 37.50 ดีเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา(40%) 

33.00 ดีเย่ียม 

ตัวบงชี้ท่ี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสาํเร็จและเปนแบบอยางได 25.00 ดีเย่ียม 
ตัวบงช้ีที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 20.00 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 3 ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณภาพตามหลักสูตร 15.00 ดี 
ตัวบงช้ีที่ 4 ผูเรียนมีคุณภาพตามจุดเนนและสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

25.00 ดีเย่ียม 

ตัวบงชี้ท่ี 5 ผูเรียนมีคุณลักษระอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 25.00 ดีเย่ียม 
ตัวบงช้ีที่ 6 ผูเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ที่ดี 25.00 ดีเย่ียม 
ตัวบงช้ีที่ 7 ประชากรวัยเรียนไดรบัสทิธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเทาเทียม
กันและสงเสริมการศึกษาตอในระดับทีสู่งข้ึน 

5.00 ปรับปรงุ 

ตัวบงช้ีที่ 8 ความพึงพอใจของผูรบับริการและผูมสีวนไดเสยี 25.00 ดีเย่ียม 
คิดเปนรอยละ 89.41 ดีเย่ียม 
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              ในปงบประมาณ 2560 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ไดกําหนด กลยุทธ จุดเนน 
และตัวช้ีวัดความสําเร็จตอเน่ืองจากปงบประมาณ 2559  ที่สอดคลองและตอบสนองกับทิศทางการพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปน
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ตอไป อันจะทําให
การปฏิรูปการศึกษาของชาติประสบความสําเร็จในอนาคต และเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนดไว 
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สวนท่ี 2 
กฎหมาย ยุทธศาสตร นโยบาย เอกสารสําคัญ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

 

 สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 ไดด้าํเนินการจดัทาํแผนปฏบิตัิการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.

2560 โดยนาํแนวทางการบริหารงบประมาณประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัÊน

พืÊนฐานเป็นเครืÉองมอืและกรอบทิศทางสาํคญัในการปฏิบตัิงาน เพืÉอส่งมอบผลผลติการใหบ้ริการการศึกษาทีÉเชืÉอมโยง

สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560–2579) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัทีÉ 12 (พ.ศ.

2560–2564) นโยบายของรฐับาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัÊนพืÊนฐาน 

และยุทธศาสตรก์ารปฏรูิปการศึกษา เพืÉอการนาํนโยบายและจุดเนน้ 6 ยุทธศาสตรก์ารปฏิรูปการศึกษาไปสู่การปฏิบตัิ

อ ย า ง เ ป น ร ูป ธ ร ร ม  ด ัง น ี้  
 

ก ฎ ห ม า ย  ย ุท ธ ศ า ส ต ร  น โ ย บ า ย เ อ ก ส า ร ส ํา ค ั ญ  
2.1 กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)  

คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดดําเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตรแหงชาติระยะ 20 ป         
(พ.ศ.2560-2579) โดยกําหนดวิสัยทัศนและยุทธศาสตรดังน้ี  

วิสัยทัศน 
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน”  
เปาหมาย 
1. เปาหมายความมั่นคง 

   1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ     
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง  

1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย         
ที่เขมแข็ง เปนศูนยกลางและที่ยึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคงเปนกลไกที่นําไปสู     
การบริหารประเทศที่ตอเน่ืองและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน       
มีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน  

1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีที่อยู
อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน  

1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และนํ้า  
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2. เปาหมายความมั่งค่ัง  
2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง ยกระดับเปนประเทศในกลุม 

รายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน
มากข้ึน  

2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคทั้งการ
คมนาคมขนสง การผลิต การคาการลงทุนและการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและ ระดับโลก เกิด
สายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง  

2.3 ความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเน่ือง ไดแก  ทุนมนุษย         
ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม  

3. เปาหมายความยั่งยืน  
3.1 การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพิ่มข้ึน 

อยางตอเน่ือง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสราง มลภาวะตอ
สิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน  

3.2 การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ 

ประชาคมโลก ซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพ       

ดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม  

3.3 ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
        วัตถุประสงค  

1. เพื่อสรางความปรองดองสมานฉันท  
2. เพื่อเพิ่ม กระจายโอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางทั่วถึง เทาเทียม เปนธรรม  
3. เพื่อลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ  
4. เพื่อเพิ่มมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม  
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) รวม 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังน้ี 
1. ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความมั่นคงใหกับประเทศ การรักษาความมั่นคงภายใน และ     

ความสงบ เรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน  
2. ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพศักยภาพคน  

               2.1 ยุทธศาสตรที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโต 
ของประเทศ      
                          2.2 ยุทธศาสตรที่ 3.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม 
และทั่วถึง  
               2.3 ยุทธศาสตรที่ 3.3 การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมทีพ่ึงประสงค  

3. ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสบนความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม  
    3.1 ยุทธศาสตรที่ 4.1 การสรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจ  

และสังคม   
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               4. ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
         4.1 ยุทธศาสตรที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมี  

ขนาดที่เหมาะสม  
 

2.2 แผนพัฒนําเศรษฐกิจและสังคมแหงชําติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
การพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 เปน 5 ปแรก ของการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ป(พ.ศ.2560-2579) สูการปฏิบัติ โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับที่ 12 มีหลักการที่สาํคัญ คือ 1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อใหเกิดบรูณาการ การพัฒนา

ในทุกมิติอยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่ง

เปนเงื่อนไขที่จําเปนสําหรับการพัฒนาที่ย่ังยืนซึ่งมุงเนนการพัฒนาคนมีความเปนคนที่สมบูรณ สังคมไทยเปน

สังคมคุณภาพ มีที่ยืนและเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดําเนินชีวิตที่ดี มีความสุขและอยูรวมกันอยาง

สมานฉันท   2) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสําหรับคนไทย พัฒนา

คนใหมีความเปนคนที่สมบูรณมีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบตอ

สังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอม เขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ 

รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเกื้อกูล  อนุรักษ ฟนฟู ใชประโยชน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 3) ยึด “วิสัยทัศนภายใต ยุทธศาสตรชาติ20 ป” มาเปน

กรอบของวิสัยทัศนประเทศไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมี

ความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ

เปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน” 4) ยึด “เปาหมายอนาคต ประเทศไทยป 2579” ที่เปน

เปาหมายในยุทธศาสตรชาติ 20 ป มาเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายที่จะบรรลุใน 5 ปแรก และเปาหมายใน

ระดับยอยลงมา ควบคูกับกรอบเปาหมายที่ย่ังยืน (SDGs) 5) ยึด “หลักการ นําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ

อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิที่เปนเปาหมายระยะยาว”  

เปาหมายรวม ประกอบดวย 6 เปาหมาย โดยมีเปาหมายที่เกี่ยวของกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

จํานวน 3 เปาหมาย ดังน้ี  

1. เปาหมายที่ 1 คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณมีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัด

ฐานที่ดีของสังคม มีความเปนพลเมืองต่ืนรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทัน สถานการณมีความ

รับผิดชอบและทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดีมีความเจริญงอกงาม ทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิต

ที่พอเพียง และมีความเปนไทย  

2. เปาหมายที่ 2 ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานราก มีความ
เขมแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ
อยางทั่วถึง และเปนธรรม  

3. เปาหมายที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่มปีระสทิธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอํานาจ
และมีสวนรวมจากประชาชน  
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วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหคนไทยทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถ สามารถพัฒนาตนเองไดตอเน่ืองตลอดชีวิต  
2. เพื่อใหระบบเศรษฐกิจมีโครงสรางที่เขมแข็ง มีเสถียรภาพ แขงขันได ย่ังยืน  
3. เพื่อรักษาทุนธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสูความสมดุลของระบบนิเวศน  
4. เพื่อสรางความมั่นคงภายในประเทศ ปองกันและลดผลกระทบจากภัยคุกคามขามชาติ  
5. เพื่อใหการทํางานเชิงบูรณาการในลักษณะเช่ือมโยงระหวางหนวยงานที่ยึดหนาที่และพื้นที่  ทําให

ภาครัฐมีประสิทธิภาพและปราศจากคอรรัปช่ัน  
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชําติ ฉบับท่ี 12 รวม 10 ยุทธศาสตร ซึ่ง

เก่ียวของกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังน้ี  
1. ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย โดยมีเปาหมาย 1) ใหคนไทย สวน

ใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพิ่มข้ึน 2) คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู 
และความสามารถเพิ่มข้ึนและ 3) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และ สามารถเรียนรู
ดวยตนเองอยางตอเน่ือง โดยการปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงคดวยการสงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียน ที่สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเรงสรางสภาพแวดลอมภายใน และโดยรอบ
สถานศึกษาใหปลอดจากอบายมุขอยางจริงจัง พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถ ในการ
ดํารงชีวิตอยางมีคุณคา ดวยการสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคม             
ที่เหมาะสม พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีความคิดสรางสรรค มี
ทักษะการทํางานและการใชชีวิตที่พรอมเขาสูตลาดงาน สงเสริมแรงงานใหมีความรูและทักษะในการประกอบ
อาชีพที่เปนไปตามความตองการของตลาดงาน พัฒนาศักยภาพของกลุมผูสูงอายุวัยตนใหสามารถเขาสู 
ตลาดงานเพิ่มข้ึน และยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  

2. ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ําในสังคม โดยมีเปาหมายเพื่อเพิ่ม
โอกาสการเขาถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ ดวยการเพิ่มโอกาสใหกับกลุมเปาหมาย ประชากรรอยละ 
40 ที่มีรายไดตํ่าสุดใหสามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในดาน การศึกษาในระดับ ที่
สูงข้ึน การไดรับขยายการคุมครองทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอยาง
ทั่วถึงและเปนธรรม และการพัฒนาทักษะฝมือเพื่อประกอบอาชีพและยกระดับรายไดโดยขยายโอกาสการเขาถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนที่ดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเน่ือง โดยไมถูกจํากัดศักยภาพ
จากสภาพครอบครัว พื้นที่ และสภาพรางกาย การดูแลนักเรียนยากจนที่อาศัยในพื้นที่หางไกลที่ครอบคลมุต้ังแต
การสรางรายไดของครัวเรือน การสนับสนุนคาเดินทางไปยังสถานศึกษา การใหทุนการศึกษาตอระดับสูง เพื่อ
ปองกันไมใหเด็กนักเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน รวมถึงสนับสนุน การใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูใน
พื้นที่หางไกล  

3. ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ัง และ
ยั่งยืน โดยมีเปาหมายเพื่อปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ และ
ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสในการศึกษาและการ
ประกอบอาชีพที่สรางรายไดเพิ่มข้ึน โดยการรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อใหเกิดความสงบในสังคมและ ธํารงไว
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ ดวยการสรางจิตสํานึกของคนในชาติใหมีความหวงแหน และธํารงรักษาสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักถึงความสําคัญ และปองกัน แกไข ปญหาความไม
สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยกระบวนการสันติสุขแนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีสวนรวมของ
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ประชาชนในพื้นที่ บนพื้นฐานความแตกตางทางอัตลักษณและชาติพันธุ เพื่อขจัดความขัดแยง ลดความรุนแรง
ตามแนวทาง “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”  

4. ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล

ในสังคมไทย โดยมีเปาหมายเพื่อลดสดัสวนคาใชจายดานบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ

การใหบริการของภาครัฐ การเพิ่มคะแนนดัชนีภาพลักษณคอรรัปช่ันใหอยูสูงกวารอยละ 50 เมื่อสิ้นสุด

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ดวยการปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และ คุณภาพบุคลากรภาครัฐ 

ใหมีความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุมคา สามารถ ใหบริการประชาชนในรูปแบบ

ทางเลือกที่หลากหลายและมีคุณภาพ ขาราชการมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ 

องคกรมีสมรรถนะสูงและมีความทันสมัย ราชการบริหารสวนกลาง มีขนาดเล็กลง และราชการบริหารสวน

ทองถ่ินมีขนาดที่เหมาะสมกับพื้นที่รับผิดชอบ และปองกัน ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให

สังคมไทยมีวินัย โปรงใส และยุติธรรม รวมทั้งสรางความเขมแข็ง เปนภูมิคุมกันของสังคมไทยใหครอบคลุม

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน พรอมทั้งเพื่อสรางพลัง การขับเคลื่อนคานิยมตอตานการทจุริต 
 

2.3 นโยบายรัฐบาล(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 โดยได

กําหนดนโยบายไว 11 ดาน เพื่อใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช 
2557 มาตรา 19 ที่ระบุใหรัฐบาลมีหนาที่ในการบริหารราชการแผนดิน ดําเนินการใหมีการปฏิรูปดานตาง ๆ 
และสงเสริมความสามัคคีและความสมานฉันทของประชาชนในชาติโดยมีนโยบาย ที่เกี่ยวของกับภารกิจ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังน้ี 

1. นโยบายท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยสถาบันพระมหากษัตริยเปน 
องคประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรัฐบาล จึงถือเปนหนาที่สําคัญย่ิงยวดในอันทีจ่ะเชิด
ชูสถาบันน้ีไวดวยความจงรักภักดีและปกปองรกัษาพระบรมเดชานุภาพ เผยแพรความรูความเขาใจที่ถูกตองและ
เปนจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตรยิและพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ทั้งจะสนับสนุน โครงการทั้งหลาย
อันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิสงเสริมใหเจาหนาที่สถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรูเขาใจ
หลักการทรงงาน สามารถนําหลักดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเรงขยาย
ผลตามโครงการและแบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวใหแพรหลาย  

2. นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนะบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
    นโยบายที่ 4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยใหความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบและ

การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ 
ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะที่เหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพ
การเรียนรู โดยเนนการเรียนรูเพื่อสรางสมัมาชีพในพื้นที ่ลดความเหลือ่มล้ําและพัฒนากําลังคนใหเปนที่ตองการ
เหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ  

    นโยบายที่ 4.2 ในระยะเฉพาะหนาจะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา ให

สอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง และบูรณาการ ระบบการ

กูยืมเงินเพื่อการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสแกผูยากจนหรือดอยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให
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เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะ

พิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหน่ึง  

     นโยบายที่ 4.3 ใหองคกรภาคประชําสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ  
ประชาชนทั่วไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู 
กระจายอํานาจการบรหิารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตาม
ศักยภาพและความพรอม โดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคล และบริหารจัดการไดอยางอิสระและ 
คลองตัวข้ึน  

    นโยบายที่ 4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต เพื่อใหมีความรู และทักษะใหม
ที่สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรูและ
หลักสูตรใหเช่ือมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพื่อใหเอื้อตอการพัฒนาผูเรียน
ทั้งในดานความรู ทักษะ การใฝเรียนรูการแกปญหา การรับฟงความเห็นผูอื่น มีคุณธรรม จริยธรรม และความ
เปนพลเมืองดี โดยเนนความรวมมือระหวางผูเกี่ยวของทั้งในและนอกโรงเรียน 

    นโยบายที่ 4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู
เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช ในการเรียนการ
สอน เพื่อเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง เชน การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส เปนตน รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะทอนประสิทธิภาพการจัด การเรียนการ
สอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ  

3. นโยบายท่ี 7 การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน  
    นโยบายที่ 7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ทั้ง

แรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไมมีทักษะ โดยการเรงรัดและขยายผลการใช ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
ใหเกิดผลในทางปฏิบัติโดยคํานึงถึงความเปนเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน และมาตรฐานวิชาชีพใน 
8 กลุมที่มีขอตกลงการเปดเสรีในอาเซียนควบคูไปกับการวางแผนดานการผลิตใหเพียงพอ การยกระดับฝมือ
แรงงานในกลุมอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใชแรงงานเขมขน การสงเสริม การพัฒนาระบบ
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อใชในการประเมินคาจางแรงงาน  

4. นโยบายท่ี 10 : การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาคครัฐ  

    นโยบายที่ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกใน
การรักษาศักด์ิศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการ ภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยาง
เครงครัด ยกเลิก หรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ที่ไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือ
เปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อ จัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมี
ข้ันตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ําซอน และเสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน  
 

2.4 นโยบายความมั่นคงแหงชําติ (พ.ศ. 2558-2564)  
นโยบายความมั่นคงแหงชาติ กําหนดข้ึนเพื่อเปนกรอบในการดําเนินการดานความมั่นคงของ ภาครัฐใน

ระยะ 7 ป แบงเปน 2 สวน คือสวนที่ 1 นโยบายเสริมสรางความมั่นคงที่เปนแกนหลักของชาติและสวนที่ 2 
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นโยบายความมั่นคงแหงชาติทั่วไป โดยกําหนดกรอบความคิดหลักจากการกําหนดนโยบายไดคํานึงถึงคานิยม

หลักของชาติ 12 ประการ  

วิสัยทัศน “ชาติมีเสถียรภาพและเปนปกแผน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา 
อยางตอเน่ืองปลอดภัยจากภัยคุกคามขามพรมแดน พรอมเผชิญวิกฤติการณ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคม 
อาเซียนและดําเนินความสัมพันธกับนานาประเทศอยางมีดุลยภาพ”  

นโยบายความมั่นคงท่ีเก่ียวของกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีดังน้ี  
สวนที่ 1 นโยบายสําคัญเพื่อเสริมสรางความมั่นคงที่เปนแกนหลักของชาติ เกี่ยวของใน 2 นโยบาย  
1. นโยบายที่ 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 1.1) เสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ     
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

2. นโยบายที่ 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 2.4) สงเสริม ให
ประชาชนเกิดความรูสึกเปนสวนหน่ึงของชาติ อยูรวมกันอยางสันติสุข มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเปน
ชาติและเปนสังคมพหุวัฒนธรรมที่เขมแข็ง 
 

2.5 กฎหมายและนโยบายดานการศึกษา  
1) รางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ......  
    รางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช...... (ฉบับคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญ 29 

มีนาคม 2559) ไดกําหนดการศึกษาอบรมไวใน หมวด 4  5 และ 16 โดยสรุปดังน้ี บุคคลมีหนาที่เขารับ
การศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ โดยรัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป
ต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็ก
ไดรับการดูแล และพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม และสติปญญา ให
สมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการ
ดําเนินการดวย  รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้ง 
สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ 
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดําเนินการ กํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัด 
การศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั้งน้ี ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซึ่งอยางนอย 
ตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติและการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการให
เปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย  

    การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรยีนใหเปนคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติสามารถเช่ียวชาญ ไดตามความ
ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

    รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา  ตามความถนัด
ของตน ใหจัดต้ังกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษา และ
เพื่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูโดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแก กองทุน หรือใช
มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษี
ดวย ทั้งน้ีเปนไปตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกําหนดใหการบริหารจัดการกองทุน
เปนอิสระและกําหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  

    การปฏิรูปประเทศใหดําเนินการปฏิรูปประเทศอยางนอยในดานตางๆ ใหเกิดผล ดังตอไปน้ี  
    จ. ดานการศึกษา 
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        (1) ใหสามารถเริ่มดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อให
เด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกายจิตใจวินัยอารมณสังคมและสติปญญาใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย  

(2) ใหดําเนินการตรากฎหมายเพือ่จัดต้ังกองทนุ ใหแลวเสร็จภายในหน่ึงปนับแตวันประกาศใช 
รัฐธรรมนูญน้ี  

(3) ใหมีกลไกและระบบการผลติ คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูม ี
จิตวิญญาณของความเปนคร ูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ
และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล ของผูประกอบวิชาชีพ
คร ู 

(4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด  
และปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติ 
และระดับพื้นที่ 

 2) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชําติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับ
ท่ี 3) พ.ศ.2553  

     หมวด 1 บทท่ัวไป ความมุงหมายและหลักการ 
      มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 

สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข  

      มาตรา 8 การจัดการศึกษาใหยึดหลักดังน้ี(1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสาหรับประชาชน (2) ให
สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง 

      มาตรา9 การจัดระบบ โครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลักดังน้ี (1) มีเอกภาพ 
ดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ (2) มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (3) มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ทุกระดับและประเภทการศึกษา (4) มีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษา และการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเน่ือง (5) ระดมทรัพยากรจากแหลง
ตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษา (6) การมีสวนรวมของบุคคลครอบครัวชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น  

     หมวด 2 สิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา 
      มาตรา 10 การจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานไมนอยกวาสบิสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  
      การจัดการศึกษาสาหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจสติปญญาอารมณสังคม การ

สื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองไดหรือ ไมมีผูดูแล
หรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนพิเศษ ใหจัดต้ังแตแรก
เกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษา 
สําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคํานึงถึง ความสามารถของบุคคลน้ัน  

      มาตรา 11 บิดา มารดา หรือผูปกครองมีหนาที่จัดใหบุตรหรือบุคคลซึ่งอยูในความดูแล ไดรับ
การศึกษาภาคบังคับตามมาตรา17และตามกฎหมายที่เกี่ยวของตลอดจนใหไดรับการศึกษานอกเหนือจาก 
การศึกษาภาคบังคับ ตามความพรอมของครอบครัว 
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      มาตรา 12 นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหบุคคล ครอบครัว องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น มีสิทธิ           
ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทั้งน้ีใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  

3) ทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 – 2574)  
     วิสัยทัศน:“สรางระบบการศึกษาที่รองรับการศึกษา การเรียนรูตลอดชีวิต และความทาทาย ที่เปน

พลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 อยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เพื่อเปนกลไกหลักของการพัฒนาศักยภาพ 
และขีดความสามารถของคนไทย และการดํารงชีวิตอยางเปนสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

      เปาหมายการพัฒนาการศึกษา (Target)  
1. การเขาถึง (Access) คนไทยทุกคนเขาถึงการศึกษาทีม่ีคุณภาพและมาตรฐานไดอยางทั่วถึง  
2. ความเทาเทียม (Equity) สถานศึกษาทุกแหงใหบริการการศึกษาแกผู เรียนทุกคน               

ทุกกลุมเปาหมาย ไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานอยางเทาเทียม  
3. คุณภาพ (Quality)ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุ ขีดความ 

สามารถ เต็มตามศักยภาพ  
4. ประสิทธิภาพ (Efficiency) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุน 

ทางการศึกษาที่คุมคาและบรรลุเปาหมาย  
5. ตอบโจทยการเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทัน          

การเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง  
      เปาหมายสุดทาย (Ends)  

1. ผูเรียนทุกระดับการศึกษาไดรับการพัฒนานําขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพที่มีอยู        
ในตัวตนของแตละบุคคล มีคุณลักษณะนิสัย/พฤติกรรมที่พึงประสงคและอยูอยางพอเพียง มีองคความรู  ที่
สําคัญ และทักษะการเรียนรูที่เช่ือมโยงกับการทํางานในศตวรรษที่ 21 มีทักษะการดํารงชีวิต และทักษะ ความรู 
ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและ การพัฒนา
ประเทศ  

2. ประชากรทุกชวงวัยสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู 
จากระบบการศึกษาที่มีความยืดหยุน หลากหลาย และสนองตอบความตองการของผูเรียน เพื่อ ยกระดับ
คุณภาพชีวิต ผานกระบวนการศึกษาและการเรียนรู มีระบบการทดสอบ วัดและประเมินผลลัพธ การเรียนรู 
(Learning Outcome) ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู จาก
ประสบการณการทํางาน เพื่อยกระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ภายใตระบบเศรษฐกิจฐานความรู 
(Knowledge based Economy) ที่เอื้อตอการสรางสังคมแหงปญญา และการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ 
การเรียนรูที่ประชาชนสามารถแสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  

3. สถานศึกษามีระบบการบริการและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยคุณภาพ และ
มาตรฐานระดับสากล สามารถใหบริการการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของบริบทเชิงพื้นที่ ระดับประเทศ
และระดับภูมิภาคตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะที่เปนศูนยกลางของการบริการ ดานการศึกษา   
ในภูมิภาคอาเซียน (Hub for Education) และเปนภาคเศรษฐกิจหน่ึงของระบบเศรษฐกิจ ของประเทศและของ
ภูมิภาคที่สรางรายไดใหกับประเทศไทย  

4. ภาคการศึกษามีทุนและทรัพยากรท่ีเพียงพอสําหรับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มาตรฐานจากการมีสวนรวมในการระดมทุนและสนองทุนเพ่ือการศึกษาทุกภาคสวนของสังคม ผาน การเสีย
ภาษีตามสิทธิและหนาที่ของพลเมือง การบริจาค การระดมทุนและการรวมรับภาระคาใชจาย ทางการศึกษา 
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 5. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถเปนกลไกในการพัฒนา ศักยภาพ
และขีดความสามารถ รวมทั้งเพิ่มผลิตภาพของทุนมนุษย (productivity) ที่ตอบสนองความตองการ ของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ เพื่อใหประเทศสามารถกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง ไปสู
ประเทศที่พัฒนาแลวอยางย่ังยืน ภายใตพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 (ราง แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 
2574. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กันยายน 2559) 15  

      ภารกิจหลักของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการรองรับเปาหมายสุดทายของแผน 
การศึกษาแหงชําติ(พ.ศ.2560-2574)  

1) พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระบบการศึกษา นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
2) เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
3) พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
4) สงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมหรือจัดการศึกษาในระบบการศึกษา นอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย  
4) นโยบายของรัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการ  

      รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก ดาวพงษ รัตนสุวรรณ) ไดกําหนดยุทธศาสตร ตาม

กรอบปฏิรูปการศึกษา ใหทุกสวนราชการ/หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

      วิสัยทัศน“ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ ดี ข้ึน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความ     
เหลื่อมล้ําอยางทั่วถึง ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ”  

      พันธกิจ  
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ  
2. เสริมสรางโอกาสทางการศึกษาแกประชาชนอยางเสมอภาค  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 

      ประเด็นยุทธศาสตร 
1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ  
2. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  
3. ระบบงบประมาณและทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
4. ระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา  
5. ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
6. พัฒนาระบบการผลิต การสรรหา และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

7. ระบบการบริหารจัดการ  

8. สรางโอกาสทางการศึกษา  
9. พัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต  
10. การวิจัยเพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

      เปาประสงค  
1. กําลังคนมีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนาประเทศ  
2. ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีสมรรถนะตรงความตองการของตลาดแรงงาน   

ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ  
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3. การจัดการอาชีวศึกษาใหไดตามมาตรฐานสากล  
4. ผูเรียนจบแลวมีงานทํา  
5. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มาตรฐาน  

6. ผูเรียนและประชาชนไดรับการพัฒนาทักษะ และพัฒนาการเหมาะสมตามวัยสามารถ 

แสวงหาความรูได สอดคลองกับบริบทในปจจุบัน  

7. นักเรียน นักศึกษา ประชาชนมีความรูความเขาใจในประวัติศาสตรไทย มีคานิยมที่ถูกตอง 
ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ และมีภูมิคุมกัน ปลอดภัยจากยาเสพติด 

8. สถานศึกษาไดรับการจัดสรรทรัพยากรอยางทั่วถึงและเปนธรรม สอดคลองกับ นโยบาย     
การผลิตและพัฒนากําลังคน  

9. สถานศึกษามีการเบิกจายงบประมาณเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  
10. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
11. ระบบและกลไกการประเมินคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ  
12. สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทผานการรับรองมาตรฐานทางการศึกษา  
13. หนวยงานมีระบบสื่อสารและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และ

ทันสมัย  
14. ระบบ ICT มีการบูรณาการเช่ือมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก     

อยางครอบคลุม มีคุณภาพ รวดเร็วและทั่วถึง  
15. นําระบบ ICT เขามาใชจัดการเรียนรูและบริหารจัดการอยางเปนรูปธรรม และกวางขวาง  
16. หนวยงานที่เกี่ยวของรวมกันจัดทําแผนการผลิต การสรรหา และการพัฒนาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา  
17. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามเสนทางวิชาชีพทั้งระบบตามศักยภาพ 

เพื่อยกระดับการประกอบวิชาชีพตามระดับคุณภาพของมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ  
18. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและจรรยาบรรณของวิชาชีพสอดคลองกับ      

ความตองการของสถานศึกษาและทองถ่ิน  
19. หนวยงานมีระบบบริหารจัดการที่คลองตัวและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
20. มีกลไกการบริหารและการประสานงานการจัดการศึกษาสวนกลางและในพื้นที่อยางมี

ประสิทธิภาพ  

21. มีนโยบาย แผน มาตรฐานและการติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาที่หนวยงาน ปฏิบัติ
สามารถนําไปบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

22. นักเรียน นักศึกษาทุกกลุม ไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานตามสิทธิที่กําหนดไว  
23. ประชากรทุกกลุมทุกวัยไดรับโอกาสในการศึกษาและการเรยีนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง และ

เปนธรรม  
24. ประชากรวัยเรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค  
25. ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการพัฒนาศักยภาพและยกระดับ คุณภาพ

ชีวิต  
26. ครูมีความปลอดภัย มขีวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  
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27. การบริหารจัดการเงินอุดหนุนการศึกษาเปนไปดวยความถูกตอง  
28. มีหนวยงานรับผิดชอบขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตอยางเปนรูปธรรม  
29. มีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนไดจริงในเชิงสาธารณะและเชิงพาณิชย  
30. งานวิจัยและบริการวิชาการตอบสนองตอโจทยปญหาหรือความตองการของชุมชน 

ทองถ่ิน และประเทศ  
31. มีนวัตกรรม องคความรู และฐานขอมูลดานการศึกษาที่สามารถนําไปใชเปนแนวทาง        

ในการบริการจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
จุดเนนการปฏิรูปการศึกษา  
1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  
2. คร ู 
3. การทดสอบการประเมิน การประกันคุณภาพ และการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
4. ผลิต พัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ  
5. ICT เพื่อการศึกษา  
6. การบริหารจัดการ  

5) ทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธฺการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)      
      กระทรวงศึกษาธิการ ไดประชุมจัดทําราง แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่  

12 พ.ศ. 2560 – 2564 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 ไดกําหนดสาระสําคัญของแผนพัฒนา การศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) (ดังน้ี  

      วิสัยทัศน“มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม”  
- “ผูเรียน” หมายถึง เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ที่ไดรับ บริการจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ  
        - “มีความรูคูคุณธรรม” หมายถึง รอบรูรอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต ขยันอดทน 

สติปญญา แบงปน ซึ่งเปน 2 เงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
- “มีคุณภาพชีวิตที่ดี” หมายถึง มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน ในการ ดํารงชีวิต –  
- “มีความสุข” หมายถึง ความอยูดีมีสุข สามารถอยูรวมกันอยางเอื้ออาทร มีความสามัคคี

ปรองดอง  
- “สังคม” หมายถึง สงัคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก  

          พันธกิจ  
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล  
2. เสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางทั่วถึง เทาเทียม  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

      เปาหมายหลัก (Extreme Goals)  
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาประเทศในอนาคต  
2. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพื่อเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ  
3. คนไทยไดรับโอกาสในเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  
4. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน  
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5. มีระบบบริหารจัดการการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวม 
จากทุกภาคสวน  

      ตัวชีวั้ดตามเปาหมายหลัก  
1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชาไมตํ่ากวา 500  
2. รอยละที่เพิ่มข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน จากการทดสอบระดับชาติ  
3. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  
4. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีความเปนพลเมืองและพลโลก  
5. สัดสวนผูเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสายสามัญ 
6. รอยละความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา  

7. รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาไดงานทําหรอื ประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป  

8. รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรมงานสรางสรรค สิ่งประดิษฐที่ไดรับการเผยแพรและตีพิมพ  
9. รอยละขององคความรูและสิ่งประดิษฐที่นําไปใช หรือแกไขปญหาชุมชนทองถ่ิน  
10. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 – 59 ป 11. รอยละของกําลังแรงงานที่สาํเรจ็

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป  
12. รอยละของนักเรียนตอประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (อายุ 15 – 17 ป)  
13. สัดสวนผูเรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐตอเอกชน  
14. จํานวนภาคีเครือขายที่เขามามีสวนรวมในการจัด/ พัฒนา/ สงเสริมการศึกษา  

      ยุทธศาสตร  
1. ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
2. ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
3. ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของ  

การพัฒนาประเทศ  
4. ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรูอยางตอเน่ือง     

ตลอดชีวิต  
5. ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
6. ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด 

การศึกษา 
 6) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการท่ีสาํคัญ จํานวน 11  นโยบาย 
     1. จะทําใหครูใชศักยภาพในการสอนอยางเต็มที่ภายใน 5 ป 
     2. ปรับระบบการสอบ O-NET ใหเปนที่ยอมรบัและสะทอนถึงคุณภาพของการจัดการศึกษาภายใน
ป 2560 
     3. จะทําใหเด็กเรียนทองจําใหนอยลง ฝกคิดวิเคราะห แกปญหา และสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิต ประจําวันมากข้ึน ครบทกุโรงเรียนภายใน 2 ป 
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     4. จะทําใหมีการเรียนการสอน STEM (Sciene Technology Engineering and Mathematics) 
ศึกษาครบทุกโรงเรียน ภายใน 5 ป 
     5. ยกระดับภาษาอังกฤษใหนักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันได 
ภายใน 3 ป 
      6. จะทําใหครูครบตามเกณฑ ภายใน 1 ป จะทําใหครูประจําช้ันครบทุกหอง ภายใน 2 ป จะ
ทําใหมีครปูระจําช้ันครบทุกหอง ภายใน 2 ป จะทําใหครูตรงสาขาภายใน 5-10 ป 
      7. จะผลิตกําลังคนใหตรงกับความตองการของประเทศ 
      8. ใหเด็กทุกคนไดเขาเรียน/ใหเด็กทุกคนไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทาเทียมกัน 
      9. ผลิตคนดีสูสงัคม 
      10. ซอมบานพักครูใหเสรจ็ภายในป 2560 
      11. การแกไขปญหาความทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นโยบาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีภารกิจหลักในการจัดและสงเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดกําหนดนโยบาย เพื่อพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศ และของโลก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวย วิสัยทัศน   
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ผลผลิต จุดเนน และตัวช้ีวัน ดังน้ี 

วิสัยทัศน 
 การศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล1 บนพื้นฐานของความ    
เปนไทย 

พันธกิจ 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค2 ตามหลักสูตร และคานิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ 

3. พัฒนาระบบบริหารจดัการทีเ่นนการมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา 

และบูรณาการการจัดการศึกษา 

เปาประสงค 
 เพื่อใหการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐาน

ของความเปนไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงกําหนดเปาประสงค ดังน้ี 
1 มาตรฐานระดับสากล หมายถึง ผู เรียนมีศักยภาพเปนพลโลก การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง

มาตรฐานสากลและการบริหารจัดการดวยระบบ คุณภาพ 
2 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คุณลักษณะอันพึงประสงค เปนลักษณะ   ที่

ตองการใหเกิดกับผูเรียน เพื่อสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
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ประกอบดวยคุณลักษณะ 8 ประการ ไดแก 1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 2) ซื่อสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรียนรู 5) 

อยูอยางพอเพียง 6) มุงมั่นในการทํางาน 7) รักความเปนไทย 8) มีจิตสาธารณะ 

1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทกุคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย

และมีคุณภาพ 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางทั่วถึงมีคุณภาพ และเสมอภาค 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงเนน

ผลสัมฤทธ์ิ 

4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ 

และเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เนนการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือขายการบริหาร

จัดการ บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาและกระจายอํานาจ และความรับผิดชอบสู

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

6. พื้นที่พิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม ตาม

บริบทของพื้นที่ 

โดยมีประเด็นยุทธศาสตรในการดําเนินงาน 4 ยุทธศาสตร ไดแก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 

 

 

ป ร ะ เ ด ็น ย ุท ธ ศ า ส ต ร ท ี่ 1  
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนในระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

ป ร ะ เ ด ็น ย ุท ธ ศ า ส ต ร ท ี่ 2  
การเพิ Éมโอกาสใหผู้เ้รียนเขา้ถึงบริการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

ป ร ะ เ ด ็น ย ุท ธ ศ า ส ต ร ท ี่ 3  
การพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ป ร ะ เ ด ็น ย ุท ธ ศ า ส ต ร ท ี่ 4  
การพฒันาระบบการบริหารจดัการ 
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การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษาและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัย และมีคุณภาพ 

กลยุทธ 

 1. เสริมสรางความเขมแข็งใหกับการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

  1.1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

    1.1.1 ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 

และสติปญญา เตรียมความพรอมเขาสูการเรียนในระดับประถมศึกษา 

    1.1.2 ปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

รวมทั้งมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและหางไกลยาเสพติด 

    1..1.3 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ

อยางเขมแข็ง ตอเน่ืองและเปนรูปธรรม ต้ังแตระดับประถมศึกษาข้ึนไป 

    1.1.4 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนสามารถอานออกเขียนไดตามชวงวัย 

    1.1.5 สงเสริมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษและ

ภาษาอาเซียนอยางนอย 1 ภาษา 

  1.2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

    1.2.1 ปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติให

เกิดประสิทธิภาพ โดยลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับหลักสูตร ตามความจําเปนและความ

ตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ินและสังคม 

    1.2.2 สงเสริม สนับสนุนการใชสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีนวัตกรรม และสิ่งอํานวย

ความสะดวกที่หลากหลาย มีศูนยรวมสื่อใหครูสามารถยืมสื่อไปใชในการจัดการเรียนรูได ทั้งในหองเรียนและ

นอกหองเรียน 

    1.2.3 ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผล ใหสามารถพัฒนาและประเมินผลผูเรียนใหมี

คุณภาพตามศักยภาพเปนรายบุคคล 

    1.2.4 สงเสริมสนับสนุนการนําผลการประเมินในระดับสถานศึกษาระดับชาติ (NT, O-NET) 

และระดับนานาชาติ (PISA) มาใชพัฒนาการเรียนรูใหเกิดคุณภาพแกผูเรียน 

    1.2.5 สงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคูไปกับวิชาสามัญ 

 2. สรางการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  2.1 สรางความเขาใจและความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหแกผูปกครอง ชุมชน 

สังคม และสาธารณชนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  2.2 ประสาน สงเสริม สนับสนุนใหผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของทุกภาคสวนในการ

กํากับดูแล และมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
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  2.3 ประสานสถาบันที่รับผูเรียนเขาศึกษาตอใหมีการคัดเลือกอยางหลากหลาย สอดคลองกับ

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เปาประสงคท่ี 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางทั่วถึงมีคุณภาพ และ   เสมอ

ภาค 

เปาประสงคท่ี 6 พื้นที่พิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่
เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

กลยุทธ 

 1. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

  1.1 สนับสนุนใหสถานศึกษามีคุณภาพ มีรูปแบบการเรียนการสอนสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 

มุงสูมาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเปนไทยใหครอบคลุมทุกตําบล 

  1.2 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดการศึกษา

วิชาชีพ โดยสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ หรือหนวยงานอื่น 

  1.3 สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย และมีคุณภาพตามมาตรฐาน ใหเหมาะสม

กับความตองการจําเปนของผูเรียนแตละบุคคล โดยมีความเช่ือมโยงระหวางรูปแบบตางๆ ทั้งในรูปแบบปกติ 

รูปแบบเพื่อความเปนเลิศ รูปแบบเพื่อผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ และรูปแบบการศึกษาทางเลือก 

  1.4 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรับโรงเรียนในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง ชายแดน เกาะ

เกง เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต) 

 2. ลดความเหลี่ยมล้ําทางการศึกษา 

  2.1 สรางความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน ระบบสงเสริมความประพฤตินักเรียน 

และระบบคุมครองนักเรียน รวมถึงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเช่ือมโยงสัมพันธกับเครือขาย     สหวิชาชีพ

ทุกระดับ 

  2.2 ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสมสําหรับเด็กดอยโอกาส ที่ไมอยู

ในทะเบียนราษฎร เชน เด็กไรสัญชาติ เด็กพลัดถ่ิน เด็กตางดาว เด็กไทยที่ไมมีเลขประจําประชาชน เปนตน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 3 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการทํางานที่

มุงเนนผลสัมฤทธ์ิ 
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เปาประสงคท่ี 6 พื้นที่พิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่
เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

กลยุทธ 

 1. ลดภาระงานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

  1.1 ขอความรวมมือหนวยงานที่เกี่ยวของ หลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมโครงการในชวงเปด ภาคเรียน 

  1.2 สงเสริมใหมีการบริหารจัดการในลักษณะกลุมโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนที่มีจํานวนครูไม

เพียงพอ 

  1.3 กําหนดนโยบาย  ใหผูบริหารสถานศึกษาสอนอยางนอย 1 รายวิชาในโรงเรียนของตน และ

ประสานบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาที่มีคุณวุฒิเหมาะสมชวยสอนในโรงเรียนที่ครูไมเพียงพอ 

  1.4 ประสานและสงเสริมการทํางานของผูมีจิตอาสา หรือการสนับสนุนบุคลากรจากองคกรตางๆ 

 2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาองคความรูครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะ ดานการ

จัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล และทักษะในการสื่อสารของครูใหมีสมรรถนะดานการสอน  อยางมี

ประสิทธิภาพ 

  2.1 เผยแพรองคความรูและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับนวัตกรรม วิธีการจัดการเรียนรู การสอน คิดแบบ

ตางๆ ตลอดจนการวัดและประเมินผลใหสามารถนํามาพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามศักยภาพ เปนรายบุคคล 

  2.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของ

แตละบุคคล ในรูปแบบที่หลากหลาย โดยการประยุกตใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารที่ทันสมัยมา

ใชในการพัฒนา 

  2.3 สงเสริมระบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และครู ทั้งในโรงเรียน ระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอื่น ๆ ตามความพรอมของโรงเรียน 

  2.4 สงเสริมการสรางเครือขายการเรียนรู การมีสวนรวมจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน ใหเกิด

ชุมชนแหงการเรียนรู 

  2.5 สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูสูประชาชนคมอาเซียน 

  2.6 สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะในการคุมครองดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ หรือตองการพิเศษ หรือตองการการคุมครองพิเศษ 

 

 3. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีความสามารถทุกดานอยาง  มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 4. เสริมสรางระบบแรงจูงใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน เกิดผล

การปฏิบัติงานเชิงประจักษ 

  4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เปนมืออาชีพ 

  4.2 สงเสริมความกาวหนาของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะสูงข้ึน 
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 5. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมือ

อาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 6. สงเสริม สนับสนุนในองคกร องคคณะบุคคล และผูมีสวนไดสวนเสียวางแผน สรรหา ยาย  โอน

ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการจําเปนของโรงเรียน และชุมชน 

  6.1 สรางความตระหนักกับองคกร องคคณะบุคคลและผูมีสวนไดสวนเสีย ในการสรรหา ยาย โอน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่ และมีการเผยแพรประชาสัมพันธ 

  6.2 ประสานสถาบันอุดมศึกษาผลิตครูวิชาเอกที่ตรงกับความตองการสามารถจัดการเรียนรู ที่มี

ความแตกตางหลากหลายได และสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เปาประสงคท่ี 4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษและสถานศึกษา มี
ประสิทธิภาพ และเปนกลขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

เปาประสงคท่ี 5 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน เนนการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือขายการ
บริหารจัดการ บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาและ กระจายอํานาจ และ ความ
รับผิดชอบสูสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

เปาประสงคท่ี 6 พื้นที่พิเศษไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม
ตามบริบทของพื้นที่ 

กลยุทธ 

 1. กระจายอํานาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา 

  1.1 สงเสริม สนับสนุนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใหมีความสามารถ และมี

ความเขมแข็งในการบริหารจัดการดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.2 บูรณาการการทํางาน พัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานตางๆเพื่อสงเสริม ให

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพตามบริบทไดเพิ่มข้ึน 

  1.3 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

  1.4 พัฒนาระบบการสื่อสารและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

  1.5 พัฒนาระบบงานงบประมาณและทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

  1.6 พัฒนาระบบ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 

  1.7 แกไขปญหาการบริหารจัดการที่ไมเหมาะสม ใหถูกตอง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 2. สงเสริมเครือขายและการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 



 

แผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞŘ หนา้ 35 

 

  2.1 สรางเครือขายในรูปแบบ cluster ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการบริหาร จัด

การศึกษารวมกัน 

  2.2 สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 

    2.2.1 ประชาสัมพันธใหสาธารณชนทราบถึงความตองการไดรับการชวยเหลือของ

สถานศึกษาในการจัดการศึกษา 

    2.2.2 ประสานหนวยงานทุกภาคสวน ผูมีสวนไดสวนเสียใหเขามารวมพัฒนาและชวยเหลือ

สถานศึกษา 

 3. สงเสริมการนําผลการวิจัยไปใชเพ่ือพัฒนานโยบายและเปนฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษา

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

 4. สงเสริมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองคคณะบุคคลใหมีความรับผิดชอบตอ

ผลการดําเนินงาน 

  4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองคคณะบุคคลที่มีผลงาน

เชิงประจักษ 

  4.2 สรางแรงจูงใจใหสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา สถานศึกษา และองคคณะบุคคลใหมีผลงานเชิง

ประจักษ 

  5.3 รับฟงความคิดเห็น และขอเสนอแนะ ที่เกี่ยวของกับองคกร องคคณะบุคคลในการปรับปรุง 

แกไขและติดตามตรวจสอบอยางตอเน่ือง 

 5. สงเสริมการบริหาจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ และระดับตําบล 

  5.1 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาในพื้นที่พิเศษใหเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

  5.2 วางแผนพัฒนาการศึกษาระดับตําบล (Educational Maps) 

ผลผลิต 

 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการดําเนินงาน 6 ผลผลิต ดังน้ี 

 1) ผูจบการศึกษากอนประถมศึกษา 

 2) ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 

 3) ผูจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 

 4) เด็กพิการไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 

 5) เด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 6) ผูที่มีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

 โดยมีหนวยงานกํากับ ประสาน สงเสริมการจัดการศึกษา คือ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา จํานวน 183 เขต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 42 เขต และ สํานัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งมีสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเปนหนวยปฏิบัติการการจัดการศึกษา เพื่อใหภารกิจ
ดังกลาวสามารถ ตอบสนองสภาพปญหาและรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย
รัฐบาล 
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จุดเนน 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 6 จุดเนนการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 ที่สอดคลองกับ 6 ยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี 

 1. จุดเนนดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

 2. จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. จุดเนนดานพัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

 4. จุดเนนดานการทดสอบ การประเมิน ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 5. จุดเนนดาน ICT เพื่อการศึกษา 

 6. จุดเนนดานการบริหารจัดการ 

 จุดเนนดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

 1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูมีปรับปรุงตามความเหมาะสม ดังตอไปน้ี 

  1.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูเรียน 

  1.2 โครงสรางเวลาเรียนมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูเรียน 

  1.3 สถานศึกษาทุกแหงมีการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแตละชวงช้ัน 

  1.4 สถานศึกษาใช STEM Education BBL DLTV 

 2. ผูเรียนมีสมรรถนะที่สําคัญ สูมาตรฐานสากล ดังตอไปน้ี 

  2.1 ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพฒันาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาที่

สมดุล เหมาะกับสังคม วัย และเรียนรูอยางมีความสุข 

  2.2 ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 อานออก เขียนได 

  2.3 ผูเรียนต้ังแตช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ข้ึนไป อานคลองเขียนคลอง 

  2.4 ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 มีความสามารถดานภาษา ดานคํานวณและดานเหตุผล     ผาน

เกณฑมาตรฐานที่กําหนดเพิ่มข้ึน 

  2.6 ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีแรงจูงใจสูอาชีพดวยการแนะแนว และไดรับ

การพัฒนาความรูทักษะที่เหมาะสมเพื่อการมีงานทําในอนาคต 

  2.7 ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแกปญหา ทักษะชีวิต และทักษะการใช

เทคโนโลยี ที่เหมาะสมตามชวงวัย 

  2.8 ผูเรียนไดรับการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเปนรายบุคคล 

 3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตสํานึกในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และหางไกลยาเสพติด 

  3.1 ผูเรียนระดับประถมศึกษา ใฝเรียนรู ใฝดี และอยูรวมกับผูอื่นได 

  3.2 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะการแกปญหา และอยูอยางพอเพียง 
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  3.3 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุงมั่นในการศึกษาและทํางาน สามารถปรับตัวเขา

กับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

 4. ผู เรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตามศักยภาพเปน

รายบุคคล ไดแก 

  4.1 ผูพิการ 

  4.2 ผูดอยโอกาสและผูเรียนในพื้นที่พิเศษ 

  4.3 ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

  4.4 ผูเรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการและศูนยการเรียน 

  4.5 ผูเรียนที่ตองการความคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ 

 ตัวชี้วัดดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

 1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูมีการปรับปรุงตามความเหมาะสม 

  - หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูเรียน 

  - โครงสรางเวลาเรียนไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูเรียน 

  - สถานศึกษาทุกแหงไดรับการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแตละชวงช้ัน 

  - รอยละ 90 ของสถานศึกษา ใช STEM Education BBL DLTV 

 2. ผูเรียนมีสมรรถนะที่สําคัญสูมาตรฐานสากล 

  - ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษาทุกคนไดรับการเตรียมความพรอมตามชวงวัย 

  - ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ทุกคนอานออกเขียนได 

  - ผูเรียนต้ังแตช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ข้ึนไปทุกคน อานคลองเขียนคลอง 

  - คาเฉลี่ยรอยละของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ของการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน (NT) เพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ 3  

  - คาเฉลี่ยรอยละของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 

ของผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) กลุมสาระหลัก 5 วิชา โดยรวมเพิ่มข้ึนไมนอยกวา รอยละ 3

  

  - ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนมีแรงจูงใจสูอาชีพและการมีงานทําในอนาคต 

  - ผูเรียนทุกคนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแกปญหา ทักษะชีวิต และทักษะ

การใชเทคโนโลยี 

  - รอยละ 50 ของผูเรียนที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนเรียนตอสายอาชีพ 

  - ผูเรียนทุกคนไดรับการวัดและประเมินผลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร (E-testing) 

 3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตสํานึก ในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และหางไกลยาเสพติด 

     - ผูเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการสอดคลองตามชวงวัย 
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     - ผูเรียนทุกคนมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     - ผูเรียนทุกคนปองกันตนเองใหหางไกลยาเสพติดและการแกไขปญหายาเสพติดและการแกไข

ปญหายาเสพติดในโรงเรียน 

 4. ผูเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเปนรายบุคคล ไมนอย
กวารอยละ 80 

 จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาองคความรู ตรงตามความตองการของบุคคล และ

สถานศึกษา 

  1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรูที่ใชทักษะกระบวนการคิด 

รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกตใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื่อสารที่ทันสมัย 

  1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตรจากสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาและครู ทั้งในโรงเรียน ระหวางโรงเรียนหรือภาคสวนอื่น ๆ ตามความพรอมของ

โรงเรียน 

  1.4 ครแูละบุคลากรทางการศึกษา สรางเครือขายการเรียนรู การมีสวนรวมจากผูมีสวนเกี่ยวของ 

และทุกภาคสวนใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู 

  1.5 ครูจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

  1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมืออาชีพ และยึดมั่น

ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 2. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถบริหารงานทุกดานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน และมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ 

 4. องคกร องคคณะบุคคล และผูมีสวนไดสวนเสีย วางแผนสรรหา ยาย โอน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของโรงเรียนและชุมชน 

 ตัวชี้วัดดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาองคความรู ตรงตามความตองการของบุคคล และ

สถานศึกษา 

  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผานการประเมินการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูที่มีทักษะ

กระบวนการคิด การวัดและประเมินผลการเรียนรู และประยุกตใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

  - ศึกษานิเทศกทุกคน สามารถนิเทศและชวยเหลือครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มี ID-Plan และนําไปใชในการพัฒนาตนเอง 
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 2. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถบริหารงานทุกดานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  - ผูบริหารสถานศึกษาทุกโรง (โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนในฝนและโรงเรียนดีประจําตําบล 

โรงเรียนประชารัฐ) มีความสามารถบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในระดับดีข้ึนไป 

 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน  และมีผลการปฏิบัติงาน 

  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่มีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษตามเกณฑไดรับการ ยก

ยองเชิดชูเกียรติ 

 4. องคกร องคคณะบุคคล และผูมีสวนไดสวนเสียวางแผนสรรหา ยาย โอน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของโรงเรียนและชุมชน 

  - คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาเขตพื้นที่การ ศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 จุดเนนดานพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

 1. สถานศึกษาสรางคานิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ เพื่อลดสัดสวนการเรียนสายสามัญ 
 2. หนวยงานทุกระดับมีการวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนได 
 ตัวชี้วัดดานพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

 1. สถานศึกษาทุกแหงสรางคานิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ เพื่อลดสัดสวนการเรียนสายสามัญ 

 2. รอยละ 80 ของหนวยงานทุกระดับมีการวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนได 
 จุดเนนดานการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 1. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผูเรียนมีการพัฒนาใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน 

 2. ระบบทดสอบเพื่อประเมินผาน หรือซ้ําช้ัน มีการพัฒนาใหเหมาะสมในการจบการศึกษา ช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 

 3. ผูประเมินคุณภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานผูประเมิน 
 ตัวชี้วัดดานการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 1. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผูเรียนไดรับการพัฒนาใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน 

 2. ระบบทดสอบเพื่อประเมินผาน หรือซ้ําช้ัน ไดรับการพัฒนาใหเหมาะสมในการจบการศึกษา ช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 

 3. ผูประเมินคุณภาพสถานศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานผูประเมิน 

 จุดเนนดาน ICT เพ่ือการศึกษา 

 1. หนวยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษาใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน 

 2. หนวยงานทุกระดับพัฒนาระบบขอมลูสารสนเทศใหเปนฐานเดียวกันในเรื่องขอมูลนักเรียน ขอมูลครู

และบุคลากรทางการศึกษา ขอมูลสถานศึกษาและขอมูลขาราชการและบุคลากรอื่น ในการใชขอมูลรวมกัน

อยางมีประสิทธิภาพ 

 3. หนวยงานทุกระดับไดรับการพัฒนา DLTV DLIT ใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน 

 4. ผูเรียนทุกคนมีคอมพิวเตอรใชในการเรียนรู 
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 ตัวช้ีวัดดาน ICT เพื่อการศึกษา 

1. หนวยงานทุกระดับไดรับการพัฒนาระบบ ICTเพื่อการศึกษาใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและ    
ผูเรียน 

2. หนวยงานทุกระดับไดรับการพฒันาระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนฐานเดียวกันในเรื่องขอมูลนักเรียน
ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอมูลสถานศึกษาและขอมูลขาราชการและบุคลากรอื่น ในการใชขอมูล
รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. หนวยงานทุกระดับไดรับการพัฒนา DLTV DLIT ใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน 
4. ผูเรียนทุกคนมีคอมพิวเตอรใชในการเรียนรู 

 จุดเนนดานการบริหารจัดการ 

 1. หนวยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุงเนนการกระจายอํานาจการสรางเครือขาย และรับผิดชอบ

ตอผลการดําเนินงาน 

  1.1 สถานศึกษาที่ไมผานการรับรองคุณภาพภายนอกตามที่กําหนดไดรับการแกไข ชวยเหลือ 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

  1.2 สถานศึกษาขนาดเล็กไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพการจัดการศึกษา 

  1.3 สถานศึกษาที่มีความพรอมรับการกระจายอํานาจ มรีูปแบบการบริหารจัดการไดอยาง  มี

ประสิทธิภาพ 

  1.4 สถานศึกษาบริหารจัดการรวมกันโดยใชการวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับตําบล 

(Educational Maps) 

  1.5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารรวมกันในรูปแบบ Cluster อยางมีประสิทธิภาพ 

  1.6 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพโดยใชมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

  1.7 หนวยงานทุกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรางระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพ และความ

ปลอดภัยใหเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่พิเศษ 

  1.8 หนวยงานทุกระดับพัฒนาระบบ กํากับ ติดตาม และประเมินผลเพื่อการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพและตอเน่ือง 

  1.9 หนวยงานทุกระดับปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ และเกณฑการจัดสรรงบเงิน

อุดหนุนคาใชจายรายหัว ใหมีความเหมาะสมและเพียงพอ 

  1.10 หนวยงานทุกระดับ ยกยองเชิดชูเกียรติ หนวยงาน องคคณะบุคคลและบุคลากรที่มีผลงาน

เชิงประจักษ 

  1.11 หนวยงานทุกระดับ สงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและพัฒนาการจัดการศึกษาของ

เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

  1.12 หนวยงานทุกระดับ มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมภิบาล 

 2. หนวยงานทุกระดับ สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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  2.1 หนวยงานทุกระดับสงเสริมใหทุกภาคสวนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา 

  2.2 หนวยงานทุกระดับ สงเสริมการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 

  2.3 หนวยงานทุกระดับ รับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากทุกภาคสวนและผูมีสวนไดสวนเสีย
เพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา 

 ตัวชี้วัดดานการบริหารจัดการ 

 1. หนวยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุงเนนการกระจายอํานาจ การสรางเครือขายและรับผิดชอบ

ตอผลการดําเนินงาน 

  - สถานศึกษาทุกแหงมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็งตามกฎกระทรวงวาดวย หลักเกณฑ

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 มุงเนนการกระจายอํานาจ การสรางเครือขาย การมีสวนรวม 

และมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน 

  - สถานศึกษาทุกแหงที่เขารับการประเมินคุณภาพภายนอก ผานการรับรองคุณภาพภายนอก

ตามที่กําหนด 

  - รอยละ 60 ของสถานศึกษาขนาดเล็กบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

  - รอยละ 60 ของสถานศึกษาระดับตําบลมีการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  - เครือขาย cluster ทุกแหง บริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  - สถานศึกษาทุกแหงมีการจัดทําแผนเผชิญเหตุภัยพิบัติตางๆ และบูรณาการในการจัดการเรียนรู 

  - รอยละ 80 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผานการประเมินมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาระดับดีมากข้ึนไป 

  - เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.2560 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา สถานศึกษา เบิกจายงบประมาณในภาพรวมไดไมนอยกวารอยละ 96 และงบลงทุนไมนอยกวา

รอยละ 87 

  - รอยละ 1 ของสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหเปนหนวยเบิกจายตรง 

  - สถานศึกษาทุกแหง สามารถพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนและดําเนินการไดอยาง มี

ประสิทธิภาพ 

  - สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแหงผานการประเมินตามโครงการคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

  - หนวยงานทุกระดับมีผลงานเชิงประจักษ ที่ไดรับยกยองเชิดชูเกียรติ 

  - รอยละ 80 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีงานวิจัยและนําผลการวิจัยใช

พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา 

 2. หนวยงานทุกระดับ สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

  - สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาทุกแหง ไดรับความรวมมือสงเสริมและสนับสนุน

ทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 
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  - สถานศึกษาทุกแหงในโครงการโรงเรียนประชารัฐ สามารถพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียน

อยางมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

วิสัยทัศน   

              สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  
มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเปนไทย 
 
พันธกิจ 
 1. สงเสรมิ และสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตพื้นที่บริการ ไดรบัการศึกษาอยางทั่วถึง 
และมีคุณภาพ  
 2. สงเสรมิใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลัก
ของ คนไทย 12 ประการ 
 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล เพือ่เสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ
การศึกษา  

เปาประสงค  

 1. นักเรียนระดับการศึกษามัธยมศึกษาทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามชวงวัยและมีคุณภาพ 
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาอยางทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
 3. ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและทักษะที่เหมาะสม ปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ  มีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงเนนผลสัมฤทธ์ิ    
 4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีการบูร
ณาการการทํางาน โดยเนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ
การศึกษาและเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

คานิยม 

ยึดมั่นธรรมาภิบาล (Good Governance)   สรางสรรคสิ่งใหม (Innovative Thoughts) 
รวมใจทํางาน (Value Teamwork)  บริการเปนเลิศ (Excellent Services)   

 
ประเด็นกลยุทธ  

1. การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. การเพิม่โอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหทั่วถึง ครอบคลมุผูเรียนใหไดรับโอกาส 

ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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ผลผลิต 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 มีการดําเนินงาน 5 ผลผลิต ดังน้ี 
 1. ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 
 2. ผูจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 3. เด็กพิการไดรบัการศึกษาข้ันพื้นฐานและพฒันาสมรรถภาพ 
 4. เด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 5. ผูที่มีความสามารถพิเศษไดรับการพฒันาศักยภาพ 
โดยมีกลุมอํานวยการ กลุมนโยบายและแผน กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานกลุมบรหิารงานบุคคล กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย และกลุม
ตรวจสอบภายใน  ทําหนาที่กํากบั ประสาน สงเสริมการจดัการศึกษา และมสีถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนหนวย
ปฏิบัติการการจัดการศึกษาเพื่อใหภารกิจดังกลาวสามารถตอบสนองสภาพปญหาและรองรับการขับเคลือ่น
นโยบายรัฐบาลนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
นโยบายสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

แสดงความเชื่อมโยงระหวางเปาประสงค ประเด็นกลยุทธ กลยุทธ และจุดเนน 

เปาประสงคท่ี   1. นักเรียนระดับการศึกษามัธยมศึกษาทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามชวงวัยและมี
คุณภาพ 
ประเด็นกลยุทธท่ี  1. การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ  

1. เสริมสรางความเขมแข็งใหกับการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

   1.1  พัฒนาคุณภาพผูเรียน  

          1.1.1 ปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ  
1.1.2  สงเสริม สนับสนุนการจัดกจิกรรมแนะแนวและการบริการแนะแนวเพื่อการศึกษาตอ 

และการประกอบอาชีพใหแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายอยางเขมแข็ง ตอเน่ือง และเปน
รูปธรรม เพื่อใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง สามารถวางแผนชีวิตดานการเรียน การประกอบอาชีพในอนาคต 
รวมทั้งสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  

1.1.3 สงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และภาษาอาเซียนอยางนอย 1 
 ภาษา เพื่อใหนักเรียนสามารถสื่อสารกับชาวตางชาติไดรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน และเทียบเคียง 
สูมาตรฐานสากล 
 

   1.2  พัฒนาระบบสงเสริมสนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา 
1.2.1 สงเสริมการจัดการระบบขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของกับคุณภาพของผูเรียนทุกระดับ 

ทุกประเภท ใหมีประสิทธิภาพ   
1.2.2 สงเสริมการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร 

 ใหสอดคลองกับความจําเปนและความตองการของผู เรียน ชุมชน ทองถ่ินและสังคม  
1.2.3 สงเสริม สนับสนุนการใชสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี และนวัตกรรม และสิ่ง 
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อํานวยความสะดวกที่หลากหลาย การมีศูนยรวมสื่อใหครูสามารถยืมสื่อไปใชในการจัดการเรียนรูได เพื่อ
สงเสริมการเรียนรูทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  

1.2.4 สงเสริมสนับสนุนการนําการทดสอบ NT  O-Net การประเมินของ PISA และระบบ 
การทดสอบกลางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมาใชในการพัฒนาการเรียนรูใหเกิดคุณภาพ
แกผูเรียน    

1.2.5 สงเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง   
1.2.6 สงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคูไปกับวิชาสามัญ           
1.2.7 จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล ที่หลากหลายมิติใหมีความเขมแข็ง 

และตอเน่ืองเปนรูปธรรม ใหมีขอมูลปอนกลับและสามารถสะทอนคุณภาพของผูเรียน 

2. สรางแนวรวมการกํากับดูแลพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

      2.1 สรางความเขาใจและความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหแกผูปกครองชุมชน 
สังคม และสาธารณชน 

    2.2 ประสาน สงเสริม สนับสนุนใหผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของทุกภาคสวนเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

    2.3 ประสานสถาบันที่รับนักเรียนเขาศึกษาตอใหคัดเลือกอยางหลากหลาย สอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เปาประสงคท่ี   2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
ประเด็นกลยุทธท่ี 2. การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหท่ัวถึง ครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

กลยุทธ  

 1. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

       1.1 สนับสนุนโรงเรยีนดีมีคุณภาพตามความตองการจําเปนของผูเรยีน ชุมชนและบริบทของพื้นที่ให
เปน โรงเรียนที่มีรูปแบบการเรียนการสอนที่ สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ และมุงสูมาตรฐานสากล บนพื้นฐาน
ของความเปนไทย ใหครอบคลุมทุกตําบล 
       1.2 สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนจัดการศึกษาวิชาชีพ ทั้งที่จัดเองและสรางความรวมมือกับ
หนวยงานอื่น เพื่อเปนการสงเสริมการมีงานทําของผูเรียน  สรางความรวมมือกับสถานประกอบการ เพื่อเปน
ชองทางในการเลือกประกอบอาชีพของผูเรียน 
       1.3 สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบปกติรูปแบบเพื่อความเปนเลิศ 
รูปแบบเพื่อเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส และรูปแบบการศึกษาทางเลือกใหเหมาะสมกับความตองการจําเปนของ
ผูเรียนแตละบุคคล  และมีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยมีความเช่ือมโยงระหวางรูปแบบตาง ๆ  

2. เสริมสรางความเขมแข็งการออกกลางคัน  

       2.1 จัดทําขอมลูสารสนเทศนักเรียนเปนรายบุคคล ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพใหมีประสิทธิภาพ 
และตอเน่ืองเช่ือมโยงกัน โดยเฉพาะเมื่อเกิดการสงตอนักเรียน 
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     2.2 สรางความเขมแข็งของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบสงเสริมความประพฤตินักเรียน และ
ระบบคุมครองนักเรียน รวมทั้งใหเช่ือมโยงทุกระดับกับงานที่สัมพันธกันในพื้นที่  
      2.3 ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดทําระบบดูแลชวยเหลือและจัดการศึกษาที่เหมาะสม
สําหรับเด็กดอยโอกาสที่ไมอยูในทะเบียนราษฎร เชน เด็กไรสัญชาติ เด็กพลัดถ่ิน เด็กตางดาว เด็กไทยที่ไมมีเลข
ประจําตัวประชาชน บุตรหลานของแรงงานตางดาว เปนตน 
  
เปาประสงคท่ี 3  ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและทักษะท่ีเหมาะสม
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ มีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์    

ประเด็นกลยุทธท่ี 3  การพัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ  

๑. สงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรูเต็มศักยภาพและม ี

ประสิทธิภาพ 

 1.1 ลดภาระงานอื่น นอกเหนือจากงานที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูของครู  
     1.2 สถานศึกษาหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรม/โครงการกับหนวยอื่น ๆ ในชวงเปดภาคเรียน  
     1.3 สงเสริมการบริหารจัดการในลักษณะเครือขายโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนที่มีจํานวนครู

ไมเพียงพอหรือสอนไมตรงวิชาเอก 
     1.4 ประสานและสงเสริมการทํางานของจิตอาสา หรือการสนับสนุนจากองคกรตางๆ  เพื่อ

จัดหาผูมาชวยเหลือการทํางานภายในโรงเรียน 

   2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และ
ทักษะในการจัดการเรียนรูสูมาตรฐานสากล 

   2.1 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาองคความรู  โดยเฉพาะดานการวัดและประเมินผลและ
ทักษะในการสื่อสารของครู  ใหสามารถวัดและประเมินผลนักเรียน อยางมีคุณภาพตามศักยภาพเปนรายบุคคล 
   2.2 พัฒนาครูเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล โดยประยุกตใชนวัตกรรม สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อยางสรางสรรค  
        2.3 เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษา / ผลการปฏิบัติที่ดี ในรูปแบบตาง ๆ   
        2.4 สงเสริมการนิเทศในทุกระดับอยางเปนระบบ 
         2.5 สงเสริมการสรางเครือขายการเรียนรู  การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกภาคสวนเพื่อสราง
ชุมชนแหงการเรียนรู  
        2.6 สงเสริมใหครูออกแบบการเรียนรู โดยใชวิจัยเปนฐาน  

 3. สงเสริมใหสถานศึกษาสรางขวัญกําลังใจแกครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหเกิดความ
ผูกพันและภักดีตอองคกร  

      3.1 ยกยองเชิดชูเกียรติครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ เปนมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ  



 

แผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞŘ หนา้ 47 

 

        3.2 สงเสริมความกาวหนาของครูใหมีวิทยฐานะที่สอดคลองกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเรียน 
  3.3 จัดระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพ บริการและการอํานวยความสะดวก อยางรวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ  

  4. สงเสริมและสนับสนุน ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู 
การเปนครูมืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชพี  

  4.1 พัฒนาครูผูชวยอยางเขม ใหมีสมรรถนะในดานความรู ทักษะ และจิตวิญญาณของความ
เปนครู 
  4.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 5. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความสามารถทุกดานอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

  5.1 สงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา สรางบรรยากาศและวัฒนธรรมองคกรการทํางานที่ดี 
  5.2 สงเสริมใหผูบรหิารสถานศึกษา พัฒนานวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาอยางมีคุณภาพทั้ง
องคกร 
  5.3 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ใหมีทักษะการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร 
  5.4 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ใหมีศักยภาพในดานการใชเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัด
การศึกษา 
  5.5 สงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา บริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
       5.6 สงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษามีการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนา  การมีสวนรวมของ
ผูเกี่ยวของทุกภาคสวนทั้งในและตางประเทศ 
 
 6. สงเสริมและสนับสนุนให องคกร คณะบุคคลและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ วางแผน 
สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการและจําเปนของโรงเรียน และชุมชน 

        6.1 สงเสริมใหมีการวิเคราะหอัตรากําลงั เพื่อตอบสนองความตองการของโรงเรียน และชุมชน 
        6.2 ประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อวางแผน
อัตรากําลังและพัฒนาครูใหสอดคลองกับความตองการของโรงเรียนและชุมชน 

เปาประสงคท่ี   4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
มีการบูรณาการการทํางานโดยเนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอ
คุณภาพการศึกษาและเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

ประเด็นกลยทุธท่ี 4.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

กลยุทธ   

1. กระจายอํานาจและความรับผิดชอบ 
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    1.1 สงเสริมสนับสนุนใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีความสามารถและมีความ
เขมแข็งในการบริหารจัดการดวยตนเอง ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    1.2 บูรณาการการทํางานพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวางกลุมตางๆ ในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพตามบริบทไดเพิ่มข้ึน 

    1.3 พัฒนาระบบชวยเหลือ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ  

    1.4 แกไขปญหาการบริหารจัดการงบประมาณที่ไมเหมาะสม ถูกตอง ตามหลักธรรมาภิบาล ได
อยางรวดเร็ว 

  2. สงเสริมการมีสวนรวม 

       2.1  เรงสรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษาถึงความจําเปน และประโยชนของการ
สงเสริมการมีสวนรวมอยางแทจริงในการพัฒนาการศึกษา 
       2.2  สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     2.2.1  ประชาสัมพันธใหสาธารณชนทราบถึงความตองการไดรับการชวยเหลือของโรงเรียน 
โดยเฉพาะโรงเรียนที่ขาดแคลน อยูในพื้นที่หางไกล ทุรกันดาร 
     2.2.2 ประสานหนวยงานทุกภาคสวนใหเขามาชวยเหลือโรงเรียนที่มีความมุงมั่นพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแตมีความขาดแคลนมาก 
       2.3 สงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. สงเสริมการใชการวิจัยเปนฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษา  

4. สงเสริมใหสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองคคณะบุคคล มีความรับผิดชอบ
ตอผลการดําเนินงาน  

       4.1  สงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และองคคณะ
บุคคลที่เกี่ยวของที่นักเรียนในพื้นที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน อัตราการออกกลางคันลดลง มีพฤติกรรม
เสี่ยงลดลง 
       4.2 สรางชองทางรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ เรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับองคกร องคคณะ
บุคคลที่เกี่ยวของ และติดตามตรวจสอบอยางตอเน่ือง  
 
จุดเนนดานผูเรียน 

 1. นักเรียนมสีมรรถนะสําคัญสูมาตรฐานสากล  
  1.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจาก 

การทดสอบระดับชาติ (O-Net) กลุมสาระหลัก เพิ่มข้ึนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 3  
  1.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดรับการสงเสริมใหมีแรงจูงใจ 

สูอาชีพดวยการแนะแนว ทั้งโดยครูและผูประกอบอาชีพตางๆ (ผูปกครอง ศิษยเกา สถานประกอบการใน/นอก
พื้นที่) และไดรบัการพัฒนาความรูและทักษะทีเ่หมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 
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  1.3 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะหคิดสรางสรรค และทกัษะการสื่อสารอยาง 
สรางสรรค อยางนอย 2 ภาษา ทักษะดานการใชเทคโนโลยีเพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรูเหมาะสมตามชวงวัย 

      2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะ 
ทางสงัคมทีเ่หมาะสม 
     2.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะการแกปญหา และอยูอยางพอเพียง  

  2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุงมั่นในการศึกษาและ การทํางาน และ 
สามารถปรบัตัวเขากับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

 3. ประชากรวัยเรียนและนักเรียนทีม่ีความสามารถพิเศษทกุคน ไดรับโอกาสทางการศึกษาและ 
การสงเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาอยางเต็มศักยภาพเปน รายบุคคลดวยรูปแบบทีห่ลากหลาย  
                      3.1 เด็กพิการไดรับการพฒันาศักยภาพเปนรายบุคคลดวยรูปแบบ ที่หลากหลาย ตามหลกั
วิชา  

 3.2 เด็กดอยโอกาสและเด็กในพื้นที่พเิศษ ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่ม ีคุณภาพตาม 
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรและอัตลกัษณแหงตน  

 3.3 นักเรียนที่เรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถาน ประกอบการ บุคคลองคกร 
วิชาชีพ องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกรสงัคมอื่นและการศึกษาทางเลือก ไดรับการพัฒนาอยางมี
คุณภาพตามมาตรฐาน  

 3.4 เด็กกลุมที่ตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ ไดรับการคุมครองและ 
ชวยเหลือเยียวยา ดวยรูปแบบที่หลากหลาย  

 3.5 เด็กวัยเรียนในถ่ินทุรกันดาร ไดรับการศึกษาและพัฒนาทักษะ การเรียนรูตลอดชีวิต 
 3.6 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมใหมีความเปนเลิศ ดานวิทยาศาสตร  

เทคโนโลยี พื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร ภาษา กีฬา ดนตร ีและศิลปะ  

         ตัวชี้วัด ดานผูเรียน 

1. นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญสูมาตรฐานสากล 
        1.1. คาเฉลี่ยรอยละของผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 ของผลการทดสอบ
ระดับชาติ   O-Net กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม โดยรวมเพิ่มข้ึน ไมนอยกวารอยละ 3  
        1.2. ผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของ
ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 จําแนกตามระดับ 

1.2.1 โรงเรียนที่มีความพรอมสูง เพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 
1.2.2 โรงเรียนที่มีความพรอมปานกลาง เพิ่มข้ึนรอยละ 3-5 
1.2.3 โรงเรียนที่มีความพรอมนอย เพิ่มข้ึนรอยละ 2-5 

    1.3 นักเรียนมีความสามารถดานทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐานที่กําหนด  
1.3.1 โรงเรียนที่มีความพรอมสูง รอยละ 80 
1.3.2 โรงเรียนที่มีความพรอมปานกลาง รอยละ 50  
1.3.3 โรงเรียนที่มีความพรอมนอย รอยละ 30 
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    1.4 นักเรียนทุกคนที่ไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะผูนํานักเรียนอาเซียน 
    1.5 รอยละ 100 ของจํานวนโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานสากล 
    1.6 จํานวนศูนยอาเซียนและโรงเรียนศูนย เครือขายเพิ่มข้ึนครบทุกเขตพื้นที่การศึกษา   
    1.7 มีแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
    1.9 มีขอสรุป/แนวปฏิบัติในการปรับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    1.9 มีแนวทาง/วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนใหเช่ือมโยงต้ังแตระดับหองเรียน ระดับชาติ และ

ระดับนานาชาติ 
    1.10 สมาชิกชุมนุมนักวัดและประเมินผลฯ  ทุกคน มีความเขมแข็งดานการประเมิน 

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ ศาสน กษัตริย ภูมิใจใน
ความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  

    2.1 ระดับความสําเร็จการดําเนินกิจกรรม ใหผูเรียนมีคานิยมหลักคนไทย 12 ประการ ครบทุกตัว 
สอดคลองตามชวงวัย 

3. นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเปนรายบุคคล  
    3.1 รอยละ 80 ของนักเรียนพิการที่ไดรับโอกาสใหสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ 
    3.2 รอยละ 80 ของนักเรียนพิการผานการพัฒนาตามศักยภาพเปนรายบุคคล 

จุดเนน  ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ครูไดรับการพัฒนาองคความรู และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอยางมี  
ประสิทธิภาพ  

1.1 ครูไดรับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบตางๆ และการวัด 
ประเมินผลใหสามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนใหมีคุณภาพตามศักยภาพเปนรายบุคคล  

1.2 ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกตใชระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 
อยางเหมาะสม  

1.3 ครูไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูบริหาร 
สถานศึกษา และครูทั้งในโรงเรียน ระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอื่นๆ ตามความพรอมของโรงเรียน  

 1.4 ครูสรางเครือขายการเรียนรู การมีสวนรวมจากผูมีสวนเกี่ยวของ และทุกภาคสวนใหเกิด 
ชุมชนแหงการเรียนรู  

 1.5 ครูจัดการเรียนการสอน ใหสอดรับกับการเปนประชาคมอาเซียน  
 1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมืออาชีพ และ 

ยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
               2.   ผูบริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกดานใหมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล  
              3.   ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน  
              4.   องคกรคณะบุคคลและผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ วางแผนและสรรหาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน และสังคม  
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          ตัวชีวั้ด ดานคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ครูไดรับการพัฒนาความรูและสมรรถนะ  

    1.1 ครูกลุมเปาหมาย มีองคความรูตามเน้ือหาที่กําหนดในระดับดีข้ึนไป                                                                                                     
    1.2 ศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบ 4 กลุมสาระ สามารถนิเทศและชวยเหลือครูใหสามารถจัดกิจกรรม

การเรียน การสอน และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได   
    1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี ID Plan ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเอง

อยางนอย ปละ 2 ครั้ง 
2. ผูบริหารสถานศึกษา ไดรับการพัฒนา 
    2.1 ผูบริหารสถานศึกษาที่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ากวาคาเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ไดรับการพัฒนา        
    2.2 ผูบริหารสถานศึกษาทุกโรง (โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนในฝน และโรงเรียนดีประจํา

ตําบล) มีความรู ความสามารถในการบริหารวิชาการในศตวรรษที่  21 ในระดับดีข้ึนไป  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เปนมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
อยางเหมาะสม  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษตามเกณฑไดรับการยกยองเชิด
ชูเกียรติทุกคน  

4. องคกรและคณะบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดเตรียมและการจัดสรรครู ตระหนักและดําเนินการใน
สวนที่เกี่ยวของใหครู และผูบริหารสถานศึกษาบรรจุใหม/ยายไปบรรจุ  มีความสามารถสอดคลองกับความ
ตองการของโรงเรียน ชุมชน และสังคม คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่
การศึกษา มีการบริหารงานบุคคลเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

จุดเนนดานการบริหารจัดการ 

               1.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบูรณาการการทํางาน เนนการบริหาร 
จัดการแบบมีสวนรวม เสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล และเปนกลไก
ขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

       1.1โรงเรียนที่ไมผานการรับรองคุณภาพภายนอก และที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 
นักเรียนตํ่ากวาคาเฉลี่ยของประเทศ ไดรับการแกไขชวยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ทําหนาที่สงเสริม สนับสนุน และเปนผูประสานงานหลักใหโรงเรียนทําแผนพัฒนาเปนรายโรง 
รวมกับผูปกครองชุมชน และองคกรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  
                 1.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ โดยใชมาตรฐานสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา  

1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พัฒนาระบบชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การ 
บริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพอยางจริงจัง และตอเน่ือง 

1.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
สูงข้ึน อัตราการออกกลางคันลดลง มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง อยางจริงจังและตอเน่ือง  

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมการระดมทรัพยากรและสงเสริมให 
ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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  2.1 หนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทุกระดับ สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2.2  หนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริมการระดมทรัพยากรในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

             ตัวชี้วัด ดานการบริหารจัดการ 

1. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ เนนการกระจายอํานาจ 
การมสีวนรวม และการรับผิดชอบตอการดําเนินงาน              

    1.1 เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา เบิกจาย
งบประมาณในภาพรวมไดไมนอยกวารอยละ 96 และงบลงทุนไมนอยกวารอยละ 87  

    1.2 สถานศึกษาในโครงการพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล มีความสามารถพัฒนา
รูปแบบการบริหารโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  

    1.3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลสัมฤทธ์ิของการกระจายอํานาจที่รอยละ 50 
2. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

    2.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผานการประเมินมาตรฐานเขต ระดับดีมากข้ึนไป รอยละ 80  
    2.2 สถานศึกษาทุกแหงมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็งตามกฏกระทรวงวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  
    2.3 รอยละ 80 ของสถานศึกษาทีเ่ขารบัการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที ่3 ผานการรบัรอง

คุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) 
    2.4 หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกแหงมีผลงานที่เปนเลิศ 
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สวนท่ี  4 
รายละเอียดโครงการและงบประมาณ 

 
 ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดจัดสรรงบประมาณป 2560 ใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อใชในการบรหิารจดัการสาํนักงานและเพิ่มประสิทธ์ิผลกลยุทธ จํานวน 8,000,000 บาท และเพื่อให
การปฏิบัติงานตามภารกิจตามนโยบายดังกลาวบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ 2560  เพื่อใชแผนในการขับเคลื่อนนโยบายไปสูการปฏิบัติ อยางเปนรูปธรรม โปรงใส 
ตรวจสอบได โดยพิจารณาในรูปขององคคณะบุคคล และไดกําหนดโครงการ/กิจกรรม ในการดําเนินงานโครงการ
ตาง ๆ ดังน้ี  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39  ไดพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2560 ดังน้ี 

1. เปนคาใชจายในการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39   
(งบประจํา)จํานวน  4,238,200  บาท ดังน้ี 
  

ที่ งานโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ/บาท 
1 คาจางอัตราจางช่ัวคราว จํานวน 7 คน      1,100,000 
2 คาสาธารณูปโภค 900,000 
3 คาใชจายไปราชการ(เบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ) 215,200 
4 คาวัสดุสํานักงาน 400,000 
5 คาตอบแทนลวงเวลา 150,000 
6 คาซอมครุภัณฑ ยานพาหนะ 200,000 
7 คานํ้ามันเช้ือเพลิง 200,000 
8 คาตอบแทนคณะกรรมการสอบตางๆ 70,000 
9 คาตอบแทนการสอบสวนวินัย 150,000 
10 สนับสนุนงบประมาณคาดําเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา(จัดสรรให

โรงเรียนละ3,000 บาท) 
171,000 

11 สนับสนุนการบริหารจดัการเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสําหรับสหวิทยาเขต 9 
สหวิทยาเขตละ 20,000 บาท 

180,000 

12 สนับสนุนการบริหารจัดการศูนยสาระการจัดการศึกษา พิษณุโลก  
จํานวน 11 ศูนยๆละ 22,000 บาท อุตรดิตถ จํานวน 13 ศูนยๆ ละ20,000 บาท 

502,000 

                         
รวมทั้งสิ้น 

 
4,238,200 
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 2. สําหรับเพิ่มประสิทธิผลการบริหารเชิงกลยุทธและจุดเนน และยกระดับคุณภาพการศึกษาโดย
คํานึงถึงศักยภาพของแตละเขตพื้นที่ การมีสวนรวมของทุกภาคสวนและการบูรณาการใชทรัพยากรรวมกันเปน
รูปธรรม เพื่อสงเสริมคุณภาพและศักยภาพของนักเรียนในทุกระดับใหมีความคิดสรางสรรค ทันตอกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลก สงเสริมนักเรียนฝกโครงงานตางๆ เพื่อใหเกิดความคิดรวบยอดพัฒนาสูการประกอบอาชีพ
ในอนาคต และใหมีความเขมแข็งเพื่อเขาสูประชาคมอาเซี่ยน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพครูใหสามารถจัดการเรียนรู
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแกไขปญหาตามบริบทของ
พื้นที่ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 พรอมนําแผนปฏิบัติสูการปฏิบัติตามมาตรฐาน ที่
ตอบสนองและสอดคลองตอนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โดยการจัดทําโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2560   จํานวน 3,761,800  
บาท 
 
สรุปโครงการ/กิจกรรม  จําแนกตาม 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี  
  

กลยุทธ 
จํานวน 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

 
14 

 
942,200 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิตและการพัฒนาคร ู

 
12 

 
1,179,600 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การทดสอบ/ประเมินการประกันคุณภาพ 
 
5 

 
423,000 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การผลิตและพัฒนากําลังคน   
 
1 

 
30,000 

ยุทธศาสตรท่ี 5  ICT เพื่อการศึกษา 
 
5 

 
260,000 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การบริหารจัดการ 
10 927,000 

 
รวมงบประมาณท้ัง 6  ยุทธศาสตร 

 
47 3,761,800 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุมงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1 สงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานลูกเสือ เนตรนาร ี
ยุวกาชาด 

69,000 สงเสรมิฯ 

2 พัฒนศักยภาพสภานักเรียน สพม.39 15,000 สงเสริมฯ 
3 ยกระดับคุณภาพระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 30,000 สงเสริมฯ 
4 ปองกัน เฝาระวังและแกปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 40,000 สงเสริมฯ 
5 พัฒนาการเรียนรูและสงเสรมิการใชหลักสูตรแกนกลาง 67,300 ศึกษานิเทศก 

6 ขับเคลื่อนนโยบาย ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 105,500 ศึกษานิเทศก 

7 ขับเคลื่อนศาสตรพระราชาสูการพัฒนาในสถานศึกษา
อยางย่ังยืน 

40,000 ศึกษานิเทศก 

8 สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซยีน 16,500 ศึกษานิเทศก 

9 รักการอานและหองสมุดมีชีวิต 30,000 ศึกษานิเทศก 

10 ยกระดับการเรียนการสอนภาษาตางประเทศที่ 2 100,000 ศึกษานิเทศก 

11 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการมีงานทํา 10,000 ศึกษานิเทศก 

12 ศึกษาดูงานตามรอยพระราชกรณียกจิ 70,000 สงเสริมฯ 

13 การประกวดแขงขันศิลปหัตถกรรม 290,000 ศึกษานิเทศก 

14 การพัฒนาการเรียนรูตามแนวทาง Active Learning 59,400 ศึกษานิเทศก 

รวมท้ังสิ้น 942,200  

 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิตและการพัฒนาคร ู
                     

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุมงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

1 ประชุมสัมมนาพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา 120,000 บุคคล 
2 อบรมพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานธุรการ โครงการคืนคร ู 28,100 บุคคล 
3 อบรมและพฒันาครผููชวย 200,000 บุคคล 
4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 250,000 บุคคล 
5 อบรมเชิงปฏิบัติการลูกจางประจํา 31,500 บุคคล 
6 อบรมเชิงปฏิบัติงานอัตรากําลงัขาราชการครูและบุคลากร 15,000 บุคคล 
7 ประชุมเชิงปฏิบัติการเลื่อนข้ันเงินเดือนและคาตอบแทน 10,000 บุคคล 
8 มอบเครื่องราชอิสริยภรณ 40,000 บุคคล 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิตและการพัฒนาคร ู(ตอ) 
                     

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุมงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

9 เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 200,000 บุคคล 
10 นิติกรสญัจร 25,000 บุคคล 
11 บรหิารงานบุคคลและการสรรหาอัตรากําลัง 130,000 บุคคล 
12 เสริมสรางแนวทางจัดทําผลงานทางวิชาการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ชํานาญการพิเศษ 
130,000 บุคคล 

 
รวมงบประมาณ 

 
1,179,600 

 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การทดสอบ/ประเมินการประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุมงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

1 ประเมินคุณภาพการศึกษา ม.1-ม.2 โดยใชขอสอบกลาง 40,000 ศึกษานิเทศก 

2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับเขตพื้นที่การศึกษา 40,000 ศึกษานิเทศก 

3 การจัดสอบ  Pre O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 70,500 ศึกษานิเทศก 

4 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 50,000 ศึกษานิเทศก 

5 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลเพื่อ ยกระดับการจัดการศึกษา 222,500 ศึกษานิเทศก 

                           
รวมงบประมาณ 

 
423,000 

 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การผลิตและพัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคลองกบัความตองการของพื้นที ่
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุมงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

1 การวิจัยพฒันาเพิม่ขีดความสามารถครู บุคลากร และ
นักเรียน 

30,000 ศึกษานิเทศก 

                         
รวมงบประมาณ 

 
30,000 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  ICT เพื่อการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุมงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน(SGS)           40,000 ศึกษานิเทศก 

2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT 30,000 ศึกษานิเทศก 

3 พัฒนาระบบบรหิารจัดการขอมลูสารสนเทศดาน ICT 150,000 แผน/ICT 

4 พัฒนาระบบงานสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส(my-office) 40,000 อํานวยการ 

  
รวมท้ังสิ้น 

 
260,000 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การบริหารจัดการ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุม/งาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
1 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการเงิน บญัชี และพสัดุ 150,000 การเงินฯ 

2 ขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงบประมาณและการจัดทําแผน 200,000 กลุมแผนฯ 

3 พัฒนาประสิทธิภาพ การปฏิบัติราชการและบริหารจัด
การศึกษา 

150,000 อํานวยการ 

4 พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ 

22,000 อํานวยการ 

5 จัดระบบการควบคุมภายในของ สพท.และโรงเรียน 32,000 อํานวยการ 

6 ฝกซอม ปองกันและเผชิญเหตุอัคคีภัย 20,000 อํานวยการ 

7 พัฒนาบุคลากรดานการประชาสมัพันธ 120,000 อํานวยการ 

8 สงเสริมการดําเนินการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.) 

63,000 ศึกษานิเทศก 

9 การพัฒนาความสามารถผูเรียนดานคณิตศาสตร 98,000 ศึกษานิเทศก 

10 โครงการสานพลังประชารัฐ 72,000 ศึกษานิเทศก 

 
รวมงบประมาณ 

 
927,000 

 

 


