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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ไดกําหนดไวในเรื่องของความ
มุงหมายและหลกัการ สทิธิและหนาที่ทางการศึกษา ระบบการศึกษาแนวทางการจัดการศึกษา การบริหารและ
การจัดการศึกษา มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ซึ่งเปนกฏหมายแมบทในการบริหารและจัด
การศึกษาที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการศึกษาของไทยทั้งระบบ 

  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2574 มีจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา(Goal)เพื่อให
การศึกษา เปนเครือ่งมอื/กลไกในการพฒันาทรัพยากรมนุษยใหมีความเปนพลเมืองมีทกัษะความรูความสามารถ
และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน และดํารงชีวิตในสังคมอยางเปนสุข แผนการศึกษาแหงชาติ มีความคาดหวัง
เพื่อลดความแตกตางในคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระหวางสถานศึกษา เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
    ในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน กระจายอํานาจและความรบัผิดชอบไปสู
สถานศึกษาตามศักยภาพและความพรอมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนเพิ่มประสทิธิภาพและลดความสูญเปลาของการ
บรหิารจัดการเพื่อรองรับการแขงขันอยางเปนธรรมภายใตการกํากับของรฐั และการดํารงอยูดวยความมั่นคง 
และย่ังยืน และสรางการมีสวนรวมในการระดมทุนและรวมรับภาระคาใชจายเพื่อการศึกษาจากทุกภาคสวนของ
สังคม โดยมีวิสัยทัศนของแผนการศึกษาแหงชาติ(Vision)ในการใหความสําคัญกับการสรางระบบการศึกษาทีม่ี
คุณภาพและมีประสทิธิภาพเพื่อเปนกลไกหลักของการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษยและ
รองรับการศึกษาการเรียนรู และความทาทายที่เปนพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 

บทบาทหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนหนวยงานทางการศึกษาทีอ่ยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีอํานาจหนาที่ ตามมาตรา 37 ของพระราชบญัญัติระเบียบบรหิาร ราชการ 
กระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 ดังน้ี  

ก. มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการศึกษาที่กําหนดไวในกฎหมายน้ี (พรบ.ระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ) และกฎหมายอื่นและ 

ข. มีอํานาจหนาที่  ดังน้ี 
         1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาใหสอดคลองกับ 

นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความตองการของ  ทองถ่ิน 
               2) วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนทัว่ไปของสถานศึกษา และหนวยงานใน เขตพื้นที่
การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบและกํากับ   ตรวจสอบ ติดตามการ
ใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
               3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
               4) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพื้นที่การศึกษา 
               5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมลูสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
               6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสรมิสนับสนุน การจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
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              7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
              8) ประสาน สงเสรมิ สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวมทัง้บุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
              9) ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
            10) ประสาน สงเสริมการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา 
            11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกบัองคกร หนวยงานภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นที่การศึกษา 
            12) ปฏิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกบักิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาทีม่ิไดระบุใหเปนหนาที่ของผูใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามทีม่อบหมาย 
 
สภาพแวดลอมขององคกร 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ประกอบดวยพื้นที่จงัหวัดพิษณุโลกและจังหวัด
อุตรดิตถ โดยมีอาณาเขตและที่ต้ัง ดังน้ี  

 จังหวัดพิษณุโลก ต้ังอยูภาคเหนือตอนลางและอยูในเขตภาคกลางตอนบนของประเทศไทย   
เรียกกันวา "เหนือลางกลางบน" หางจากกรุงเทพมหานคร 394 กม. มีอาณาเขตติดตอกับจงัหวัดใกลเคียง  ดังน้ี 

 ทิศเหนือ     ติดตอกับ อําเภอพิชัย อําเภอทองแสนขัน และอําเภอนํ้าปาด (จังหวัดอุตรดิตถ) และ
แขวงไชบุรี(สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว) 

 ทิศใต       ติดตอกับ อําเภอเมืองพจิิตร อําเภอวชิรบารม ีอําเภอสามงาม และอําเภอสากเหล็ก 
                     (จังหวัดพจิิตร) 

 ทิศตะวันออก  ติดตอกับ อําเภอหลมสัก อําเภอเขาคอ อําเภอวังโปง (จังหวัดเพชรบรูณ) 
                                 อําเภอดานซาย และอําเภอนาแหว (จังหวัดเลย) 
 ทิศตะวันตก  ติดตอกับ อําเภอกงไกรลาศ อําเภอศรีสําโรง (จังหวัดสุโขทยั) และอําเภอลานกระบือ 
                                (จังหวัดกําแพงเพชร) 

 จังหวัดอุตรดิตถ ต้ังอยูใตสุดของภาคเหนือ มีอาณาเขตติดตอกับจงัหวัดใกลเคียง  ดังน้ี 
 ทิศเหนือ   ติดตอกับ อําเภอเดนชัย (จังหวัดแพร) อําเภอนาหมื่น และอําเภอนานอย 
                                (จังหวัดนาน)           
 ทิศตะวันออก   ติดตอกับ แขวงไชยบุรี (สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว) โดยมีภูทุงแลง 
                                เปนเขต แนวพรมแดน ระยะทาง 120 กิโลเมตร และติดตอกับอําเภอชาติตระการ 
                                (จังหวัดพิษณุโลก)    
 ทิศใต   ติดตอกับ อําเภอพรหมพิราม อําเภอวัดโบสถ (จังหวัดพิษณุโลก)  
 ทศิตะวนัตก  ติดต่อกบั อาํเภอศรีสชันาลยั อาํเภอศรีนคร (จงัหวดัสุโขทยั)  



 

แผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞŘ หนา้ 3 

 

 
 

 

 



 

แผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞŘ หนา้ 4 

 

 
ตารางที่  1  แสดงจํานวนอําเภอ ตําบล หมูบาน และพื้นที่ของจงัหวัดพิษณุโลกและจังหวัดอุตรดิตถ 
 

จังหวัด อําเภอ ตําบล หมูบาน เน้ือท่ี 
(ตารางกิโลเมตร)  

พิษณุโลก 9 93 1,032  10,815 

อุตรดิตถ 9 67 562 7,854 

รวมท้ังสิ้น 18 160 1,594 18,669 
 

ทีÉมา : http://th.wikipedia.org/wiki/จงัหวดัพษิณุโลก : http://th.wikipedia.org/wiki/จงัหวดัอตุรดิตถ ์

 

ท่ีต้ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  ต้ังอยูที่อาคารอเนกประสงคโรงเรียนพิษณุโลก
พิทยาคม  ถนนเลี่ยงเมืองพิษณุโลก - สุโขทัย ตําบลทาทอง อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา ที่เปดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ในจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 39 โรงเรียน และในจังหวัดอุตรดิตถ จํานวน 18 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 57 
โรงเรียน 
 
สภาพการจัดการศึกษา 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  มีหนาที่บริหารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับ 
ที่ 2) พ.ศ. 2545 และแกไขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2553 มแีนวคิดและหลกัการบรหิารงาน โดยมุงสงเสรมิให
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39  และสถานศึกษาในสังกัดเปนองคกร ที่มีความเขมแข็งในการ
บรหิารและจัดการศึกษา เปนองคกรแหงการเรียนรู โดยมีแนวคิดและหลกัการบรหิารงาน ดังน้ี 
 1.  บริหารงานเชิงยุทธศาสตร มุงเนนผลสัมฤทธ์ิ 
 2.  นําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารงาน 
 3.  บริหารการศึกษาในรูปแบบเครือขาย 
 4.  กระจายอํานาจในการบริหารจัดการโดยยึดหลักการมีสวนรวม 
 5.  ระดมทรัพยากรมาใชในการจัดการศึกษา 
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โครงสรางการบริหารสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 
 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 39 

กลุมนโยบายและแผน 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

กลุมบริหารงานบุคคล 

กลุมนิเทศติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กลุมอํานวยการ 

ศึกษาธิการจังหวัด 
 

ก.ศ.จ จังหวัด 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษาการศึกษา(ก.ต.ป.น.) สพม.39 

- งานสารบรรณ 
- งานชวยอํานวยการ 
- งานอาคารและสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
- งานยานพาหนะ 
- งานการจัดระบบบริหาร 
- งานประสานงาน 
- งานเลือกต้ังและสรรหากรรมการฯ 
- งานประชาสัมพันธ 
- งานสวัสดิภาพครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 

- งานธุรการ 
- งานขอมูลสารสนเทศ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิเคราะหงบประมาณ 
- งานติดตามประเมินผลและรายงาน 
- งานเลขานุการคณะกรรมการ 
  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- งานธุรการ 
- งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  และกระบวนการเรียนรู 
- งานวัดและประเมินผลการศึกษา 
- งานสงเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
  และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานนิเทศติดตามและประเมินผล 
  ระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
- งานสงเสริมพัฒนาระบบการประกัน 
  คุณภาพการศึกษา 
- งานเลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม   
  ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

- งานสงเสริมการจัดการศึกษาในระบบ 
   นอกระบบ ตามอัธยาศัย 
- งานสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร 
  สถาบันศาสนา สถานประกอบการ ฯ 
- งานประสานและสงเสริม อปท. 
- งานสงเสริมการจัดการศึกษาเด็กพิการ  
  ดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
- งานสงเสริมงานแนะแนว สุขภาพอนามัย  
  กีฬา นันทนาการ ลูกเสือ เนตรนารี  
  ยุวกาชาด ฯ 
- งานสงเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากร 
  เพ่ือการศึกษา 
- งานสงเสริมงานกิจรรมพิเศษ งานโครงการ 
  พระราชดําริ ประสานการปองกันและ 
  แกไขปญหาการใชสารเสพติด 
- งานวิเทศสัมพันธ ฯลฯ 

- งานธุรการ 
- งานวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
- งานสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
- งานบําเหน็จความชอบ และทะเบียนประวัติ 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานวินัยและนิติกร  
- งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี 

 

กลุมบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานบริหารพัสดุ 
- งานบริหารสินทรัพย 

 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการศึกษา (ITEC) 

- งานระบบคอมพิวเตอรและ 
  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- งานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานสนับสนุนและใหบริการการจัดการ
เรียนรู 
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ขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา  2559 
 
ตารางที่  2  แสดงจํานวนโรงเรียนจําแนกตามขนาดโรงเรียน (ขอมูล ณ วันที่ 10  มิถุนายน  2559) 
ท่ี ขนาดโรงเรียน จังหวัด

พิษณุโลก 
(โรงเรียน) 

จังหวัด
อุตรดิตถ 
(โรงเรียน) 

รวม 
(โรงเรียน) 

1 ขนาดเล็ก (นักเรียนต้ังแต 1 – 500 คน) 23 8 31 

2 ขนาดกลาง (นักเรียนต้ังแต 501 – 1500 คน) 12 7 19 

3 ขนาดที ่ใหญ (นักเรียนต้ังแต 1,501 – 2,500 คน) 2 1 3 

4 ขนาดที ่ใหญพิเศษ (นักเรียนต้ังแต 2,501 ข้ึนไป) 2 2 4 

 รวมท้ังสิ้น 39 18 57 

 
ตารางที่  3  แสดงจํานวนโรงเรียนจําแนกตามการจัดการศึกษา (ขอมลู ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2559) 

ระดับท่ีเปดทําการสอน จังหวัด
พิษณุโลก 

จังหวัด
อุตรดิตถ 

รวม 

ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1  ถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 38 17 56 

ระดับมัธยมศึกษาปที ่4  ถึงระดับมัธยมศึกษาปที ่6 1 - 1 

ระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับ ปวช. - 1 1 

รวมท้ังสิ้น 39 18 57 

 

ตารางที่  4  แสดงจํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับการศึกษา (ขอมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 2559) 
จังหวัด  มัธยมศึกษา

ตอนตน 
มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

ปวช. รวม 

พิษณุโลก 12,010 13,928 0 25,938 

อุตรดิตถ 8,300 6,999 20 15,319 

รวมท้ังสิ้น 21,639 20,927 20 42,586 
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โรงเรียนในฝน (28 โรงเรียน) 

ในฝนรุน 1 1. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ        9. โรงเรียนตรอนตรสีินธุ 
 2. โรงเรียนนครไทย                              10. โรงเรียนทาปลาประชาอุทิศ 
 3. โรงเรียนชาติตระการวิทยา                   11. โรงเรียนนํ้าปาดชนูปถัมภ 
 4. โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม                12. โรงเรียนฟากทาวิทยา 
 5. โรงเรียนวัดโบสถศึกษา                        13. โรงเรียนบานโคกวิทยาคม 
 6. โรงเรียนวังทองพิทยาคม                      14. โรงเรียนดาราพิทยาคม 
 7. โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา             15. โรงเรียนลับแลศรีวิทยา 
 8. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา นอมเกลา อุตรดิตถ 16. โรงเรยีนทองแสนขันวิทยา 

ในฝนรุน 2 1. โรงเรียนบางระกําวิทยศึกษา   
 2. โรงเรียนวังมะดานพิทยาคม 

ในฝนรุน 3 1. โรงเรียนวังนํ้าคูศึกษา                          6. โรงเรียนเนินกุมวิทยา 
 2. โรงเรียนนาบัววิทยา                            7. โรงเรียนดงประคําพิทยาคม 
 3. โรงเรียนนครชุมพทิยา รัชมังคลาภิเษก      8. โรงเรียนวังพิกุลพิทยศึกษา 
 4. โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา                       9. โรงเรียนนํ้าริดวิทยา 
 5. โรงเรียนประชาสงเคราะหวิทยา            10. โรงเรียนลบัแลพิทยาคม  
    
รายชื่อโรงเรยีนดี ศรตํีาบล   

ประจําปงบประมาณ 2553    - ไมมี – 

ประจําปงบประมาณ 2554 1. โรงเรียนบานดานแมคํามันพิทยาคม   อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

ประจําปงบประมาณ 2555 1. โรงเรียนบานกรางวิทยาคม   อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 2. โรงเรียนบานโคนพทิยา อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

ประจําปงบประมาณ 2556 1. โรงเรียนทาทองพทิยาคม   อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
 2. โรงเรียนทุงกะโลวิทยา อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

ประจําปงบประมาณ 2557 1. โรงเรียนไทรยอยพิทยาคม   อําเภอเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก 
 2. โรงเรียนหนองพระพิทยา อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
 3. โรงเรียนแสนตอวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ 
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โรงเรียนประชารัฐ (ป 2559 นํารอง 8 โรงเรียน) 

จังหวัดอุตรดิตถ 

 1. โรงเรียนบานโคนพทิยา                               3. แสนตอวิทยา 
 2. โรงเรียนทุงกะโลวิทยา                                4. ดานแมคํามันพิทยาคม 

จังหวัดพิษณุโลก 

 1. โรงเรียนไทรยอยพิทยาคม                            3. โรงเรียนทาทองพิทยาคม 
 2. โรงเรียนบานกรางวิทยาคม                           4. โรงเรียนหนองพระพิทยา 
 
โรงเรียนในโครงการ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู  

จังหวัดอุตรดิตถ 

 1. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ    6. โรงเรยีนดานแมคํามันพิทยาคม 
 2. โรงเรียนแสนตอวิทยา                                7. โรงเรยีนทาปลาประชาอุทิศ 
 3. โรงเรียนนํ้าริดวิทยา                                  8. โรงเรยีนบานโคกวิทยาคม 
 4. โรงเรียนตรอนตรสีินธุ                                9. โรงเรยีนนํ้าปาดชนูปถัมภ 
 5. โรงเรียนลบัแลศรีวิทยา  

จังหวัดพิษณุโลก 

 10. โรงเรียนทาทองพิทยาคม                               24. โรงเรียนวังพกิุลวิทยศึกษา 
 11. โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา                             25. โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 
 12. โรงเรียนบานกรางวิทยศึกษา                           26. โรงเรียนวังโพรงพทิยาคม 
 13. โรงเรียนวังนํ้าคูศึกษา                                    27. โรงเรียนไทรยอยพิทยาคม 
 14. โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยพิษณุโลก              28. โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
 15. โรงเรียนบางระกําวิทยศึกษา                            29. โรงเรียนนครไทย 
 16. โรงเรียนชุมแสงสงคราม “อุดรคณารักษอปุถัมภ”   30. โรงเรียนนาบัววิทยา 
 17. โรงเรียนประชาสงเคราะหวิทยา                        31. โรงเรียนนครชุมพทิยา รัชมังคลาภิเษก 
 18. โรงเรียนบางกระทุมพทิยาคม                           32. โรงเรียนนครบางยางพทิยาคม 
 19. โรงเรียนวังทองพิทยาคม                                33. โรงเรียนบอโพธ์ิวิทยา 
 20. โรงเรียนหนองพระพิทยาคม                            34. โรงเรียนยางโกลนวิทยา 
 21. โรงเรียนทรัพยไพรวัลยวิทยาคม                        35. โรงเรียนชาติตระการวิทยา 
 22. โรงเรียนบานกลางพิทยาคม                             36. โรงเรียนสวนเมี่ยงวิทยา 
 23. โรงเรียนเนินสะอาดวิทยาคม 
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โรงเรียนมาตรฐานสากล (12 โรงเรียน) 

รุนท่ี 1 1. โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม                      
 2. โรงเรียนเฉลิมขวัญสตร ี                          
 3. โรงเรียนพุทธชินราชพิทยา   
                4. โรงเรียนจานกรอง                                 
 5. โรงเรียนนครไทย 
                6. โรงเรียนเนินมะปรางศึกษาวิทยา 
                7. โรงเรียนอุตรดิตถ 
                8. โรงเรียนอุตรดิตถดรุณี 
                9. โรงเรียนทาปลาประชาอุทิศ 

รุนท่ี 2 1. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ           
 2. โรงเรียนบางกระทุมพิทยาคม 
                3. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ 
 
โรงเรียนเครือขายสะเต็มศึกษา (STEM) ภาคเหนือตอนลาง 

 1. โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม               ศูนยสะเต็มศึกษา 
 2. โรงเรียนเฉลิมขวัญสตร ี                   เครือขาย 1 
 3. โรงเรียนจานกรอง                          เครือขาย 2 
  
โรงเรียนขับเคลื่อนสะเต็มศึกษา (STEM) ของ สพม.39 

 1. โรงเรียนทาทองพทิยาคม                  
 2. โรงเรียนบานกรางวิทยาคม                
 3. โรงเรียนหนองพระพิทยา                   
 4. โรงเรียนไทรยอยพิทยาคม                 
 5. โรงเรียนบานโคนพทิยา                    

      6. โรงเรียนดานแมคํามันพิทยาคม 
                7. โรงเรียนทุงกะโลวิทยา 
                8. โรงเรียนนครไทย 

                9. โรงเรียนวังทองพิทยาคม 

              10. โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา อุตรดิตถ 
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ตารางที่ 5  แสดงจํานวนนักเรียนและหองเรียน จําแนกตามระดับช้ัน (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2559) 
ระดับการศึกษา จํานวนนักเรียน รวมท้ังสิ้น จํานวน

หองเรียน ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 3,562 3,799 7,361 206 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 3,418 3,678 7,096 202 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 3,374 3,808 7,182 203 

รวม ม.ตน 10,354 11,285 21,639 611 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 2,969 4,190 7,159 224 
มัธยมศึกษาปท่ี 5  2,786 4,051 6,837 220 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 2,903 4,028 6,931 218 

รวม ม.ปลาย 8,678 12,269 20,947 664 
ปวช.1 11 0 11 1 
ปวช.2 9 0 9 1 
ปวช.3 0 0 0 0 

รวม ปวช. 20 0 20 2 

รวมท้ังสิ้น 19,032 23,554 42,586 1,275 

 
ตารางที่ 6  แสดงจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2559) 

ท่ี ตําแหนง จํานวน 

1 ผอ.สพม. 39 1 
2 รอง ผอ.สพม. 39  2 
3 ผูอํานวยการสถานศึกษา      57 
4 รองผูอํานวยการสถานศึกษา    72 
5 ครูผูสอน 2,535 
6 บุคลากรทางการศึกษาอื่น ม.38 ค (1) (ศึกษานิเทศก) 12 
7 บุคลากรทางการศึกษาอื่น  ม.38 ค (2)     34 
8 ลูกจางประจํา 122 
9 ลูกจางช่ัวคราว 124 
10 พนักงานราชการ      70 

รวมท้ังสิ้น 2,901 
 
ผลการดําเนินงานท่ีผานมา 
 จากผลการดําเนินงานที่ผานมาในปงบประมาณ 2559  สรุปได ดังน้ี 
 1.  ดานคุณภาพการจัดการศึกษา 
    1.1  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) 5 กลุมสาระหลัก ไดแกรายวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ และ สังคมศึกษา  เปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2557 
กับปการศึกษา 2558  ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 ดังน้ี 
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ตารางที่ 7  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ดังน้ี 
กลุมสาระ คะแนนเฉลี่ยปการศึกษา ผลตาง 

2557 2558 +/- 

รายการที่ 1 ภาษาไทย 35.90 43.40 +7.50 

รายการที่ 2 คณิตศาสตร 31.48 35.34 +3.86 

รายการที่ 3 วิทยาศาสตร 40.19 40.16 -0.03 

รายการที่ 4 ภาษาอังกฤษ 27.87 32.42 +4.55 

รายการที่ 5 สังคมศึกษา 47.57 48.17 +0.60 

เฉลี่ย 5 กลุมสาระฯ 36.60 39.89 +3.29 

จากตารางที่ 7 แสดงใหเห็นวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ในปการศึกษา 
2558  มีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมสูงกวา ปการศึกษา 2557 ในภาพรวม 5 กลุมสาระการเรียนรูหลัก สูงข้ึนจากเดิม 
รอยละ 3.29และสูงกวาระดับประเทศ  
ตารางที่ 8  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  ดังน้ี 

กลุมสาระ คะแนนเฉลี่ยปการศึกษา ผลตาง 
2557 2558 +/- 

รายการที่ 1 ภาษาไทย 51.12 50.75 -0.37 

รายการที่ 2 คณิตศาสตร 21.95 27.67 +5.72 

รายการที่ 3 วิทยาศาสตร 32.85 34.00 +1.15 

รายการที่ 4 ภาษาอังกฤษ 23.31 25.09 +1.78 

รายการที่ 5 สังคมศึกษา 36.33 39.90 +3.57 

เฉลี่ย 5 กลุมสาระฯ 33.11 35.48 +2.37 

จากตารางที่ 8 แสดงใหเห็นวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ในปการศึกษา 
2558 มีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมสูงกวา ปการศึกษา 2557 ในภาพรวม 5 กลุมสาระการเรียนรูหลกั สูงข้ึนจากเดิม 
รอยละ 2.37 และสูงกวาระดับประเทศ  
 จากตารางที่ 7 และ 8 แสดงใหเห็นวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET) ช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6  ในภาพรวม 5 กลุมสาระการเรียนรูหลักเพิ่มสูงข้ึนจากเดิม  และสูงกวา
ระดับประเทศ แมผลการประเมนิบางรายการจะอยูในระดับที่นาพอใจหรือไมพอใจ สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 39 ถือเปนภารกิจสําคัญที่ตองเรงสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหปรากฏเปน
รูปธรรมโดยเฉพาะตัวผูเรียนหรือนักเรียนทุกคนที่ตองไดรับการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูในทุกๆดาน 
             1.2 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
  ในดานการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
39 ไดดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตางๆเพือ่ใหโรงเรียนนําไปจดักิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียนไดเรียนรูและ
ฝกปฏิบัติ ไดแก โครงการโรงเรียนสุจริต โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคและขับเคลื่อนคานิยม 12
ประการโดยกระบวนการลูกเสือ  โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โครงการพัฒนา
ศักยภาพดานดนตรี โครงการรูรัก สามัคคี รวมคนดีมีภูมิ ดวยจิตอาสานําพาสุจริตสูชีวิตพอเพียง ซึ่งการจัดทํา
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โครงการ/กิจกรรมตางๆเหลาน้ีสงผลใหนักเรียนในสังกัดเปนคนดีมีคุณธรรม มีคุณลักษณะ และทักษะทางสังคม
ที่เหมาะสม รักความเปนไทย หางไกลยาสเพติด และปฏิบัติตนบนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย และดํารง
ตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 

 

 2.  ดานโอกาสทางการศึกษา 
                  เด็กปกติและเด็กที่มีความบกพรอง/พิการ ในพื้นที่บริการการศึกษาที่จบช้ัน ป.6 และ ม.3 และ
ประสานงานดานขอมูลนักเรียนรายบุคคลกับหนวยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวของในเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อ
ใชวางแผนการรับนักเรียน นอกจากน้ีในชวง 3 ปที่ผานมา ไดดําเนินกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการดูแลและ
ชวยเหลือนักเรียน เพื่อสงเสริมอัตราการเรียนตอและลดอัตราการออกกลางคันของนักเรียน สงผลใหอัตราการ
ออกกลางคันของนักเรียนมีแนวโนมลดลงทุกป  ดังน้ี 

ตารางท่ี 9  แสดงขอมลูนักเรียนออกกลางคัน 3 ปที่ผานมา (ปการศึกษา 2557 – 2558) 
ระดับชั้น รอยละของนักเรียนออกกลางคัน 

ปการศึกษา 
2556 

ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2558 

ม.1 0.25 0.01 0.05 
ม.2 0.25 0.16 0.04 
ม.3 0.39 0.17 0.01 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 0.30 0.12 0.03 
ม.4 0.24 0.45 0.13 
ม.5 0.17 0.30 0.05 
ม.6 0.09 0.11 0.11 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 1.19 0.29 0.10 

รวมท้ังสิ้น 0.24 0.20 0.07 

 
          ตารางท่ี 10 ขอมูลนักเรียนพิการเรียนรวม ป การศึกษา 2558 

ประเภทพิการ 
        จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

ทางดานการเรียนรู 129 36 165 

ทางดานการไดยิน 2 3 5 

ทางดานออทสิติก 3 - 3 

ทางดานการรางกาย 13 12 25 

ทางดานพฤติกรรม 4 2 6 

      รวมท้ังสิ้น 151 53 204 
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ตารางท่ี 11 แสดงจํานวนนักเรียนพิการ ปการศึกษา 2558 

ประเภท 
        จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

ความพิการทางการมองเหน็ 3 3 6 

ความพิการทางการไดยิน 2 3 5 

ความพิการทางสติปญญา 9 - 9 

ความพิการทางกาย,สุขภาพ 13 12 25 

ความพิการทางการเรียนรู 129 36 165 

ความพิการทางการพูด,ภาษา 1 - 1 

ความพิการทางการพฤติกรรม,อารมณ 4 2 6 

ความพิการทางการออทิสติก 3 - 3 

ความพิการทางการซ้ําซอน - - - 

             นักเรียนพิการทัง้หมด 164 56 220 

                    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ไดเสริมสรางกําลังใจใหครูผูสอนนักเรียน
พิการใหมีโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม (Inclusive school)สนับสนุนใหนักเรียนพิการไดมีโอกาสเขาถึง
การศึกษา พัฒนาเด็กพิการโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม คัดกรองนักเรียนเพื่อจัดการเรียนการ
สอนไดตรงตามความตองการจําเปนพิเศษโดยการจัดอบรมแบบเขม โครงการคายพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม เพื่อใหโอกาสเด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ผลการ
ดําเนินงาน พบวา เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับการดูแล เอาใจใส สามารถเรียนรูและพัฒนาศักยภาพตาม
ความสามารถของตนเองไดอยางนาพอใจ มีการแนะแนวการศึกษา อาชีพและแนะแนวชีวิตและสังคมโดยความ
รวมมือของผูปกครองและชุมชน ทําใหนักเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพตามความแตกตางระหวางบุคคล 
สงผลใหนักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อัตราการออกกลางคันลดลง 

 3.  ดานการบริหารจัดการ 
               สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 กําหนดแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา โดยไดกําหนดเปาหมายใหสถานศึกษาทุกแหงไดรับการนิเทศ ติดตาม ชวยเหลือการ
ดําเนินงานใหมีคุณภาพ ผานมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหมีความพรอมและเขมแข็งในการ
บริหารจัดการศึกษา สามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐานและธรรมาภิบาล ผูรับบริการมีความพึงพอใจ ใหมี
ความพรอมและเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษา สามารถยกระดับคุณภาพมาตรฐานและธรรมาภิบาล 
ผูรับบริการมีความพึงพอใจ เปนไปตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2557  ดังน้ี 
             มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ หมายถึง การดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเพื่อใหบรรลตุามเปาหมาย โดยมุงเนนการสรางและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานที่ดี ยึดการสรางความ
เข็มแข็งดวยการพัฒนาใหเปนองคการแหงการเรียนรู การกระจายอํานาจและเปดโอกาสใหมีสวนรวมจาก
ผูเกี่ยวของ มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศที่มีคุณภาพ 
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              มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ หมายถึงการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในความรับผิดชอบของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสงผลถึง
คุณภาพการจัดการศึกษาที่ตองการใหเกิดกับผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา 
              มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หมายถึง ผลการ
ดําเนินงานที่บรรลุเปาหมายและสงผลดีตอสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ชุมชน และผูเรียน 
           สํานักงานติดตามและประเมินผลตามมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2559 ไดติดตามผลการดําเนินงานที่ผานมา พบวา ในสวนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 
39 มีผลการประเมินดานประสทิธิภาพการบริหารอยูในระดับดีเย่ียม 
ตารางท่ี 12 ผลการติดตามและประเมินผลการบรหิารจัดการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
39ตามเกณฑมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2557 ประจําปงบประมาณ 2559 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
คะแนน  
ท่ีไดรับ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ(30%) 27.91 ดีเยี่ยม 
ตัวบงช้ีที่ 1 การบรหิารจัดการที่ดี 41.72 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 2 การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนรู 52.15 ดีเย่ียม 
ตัวบงช้ีที่ 3 การกระจายอํานาจและการสงเสรมิการบริหารจดัการอยางมีสวนรวม - - 
ตัวบงช้ีที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 45.70 ดีเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 2 การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ(30%) 28.50 ดีเย่ียม 
ตัวบงช้ีที่ 1 การบรหิารงานดานวิชาการ 37.50 ดีเย่ียม 
ตัวบงช้ีที่ 2 การบรหิารงานดานงบประมาณ 30.00 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 3 การบรหิารงานดานบริหารงานบุคคล - - 
ตัวบงช้ีที่ 4 การบรหิารงานดานการบรหิารทั่วไป 37.50 ดีเย่ียม 
ตัวบงช้ีที่ 5 การขับเคลือ่นนโยบายไปสูการปฏิบัติ 37.50 ดีเย่ียม 
มาตรฐานท่ี 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา(40%) 

33.00 ดีเย่ียม 

ตัวบงชี้ท่ี 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสาํเร็จและเปนแบบอยางได 25.00 ดีเย่ียม 
ตัวบงช้ีที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 20.00 ดีมาก 
ตัวบงช้ีที่ 3 ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณภาพตามหลักสูตร 15.00 ดี 
ตัวบงช้ีที่ 4 ผูเรียนมีคุณภาพตามจุดเนนและสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

25.00 ดีเย่ียม 

ตัวบงชี้ท่ี 5 ผูเรียนมีคุณลักษระอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 25.00 ดีเย่ียม 
ตัวบงช้ีที่ 6 ผูเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ที่ดี 25.00 ดีเย่ียม 
ตัวบงช้ีที่ 7 ประชากรวัยเรียนไดรบัสทิธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเทาเทียม
กันและสงเสริมการศึกษาตอในระดับทีสู่งข้ึน 

5.00 ปรับปรงุ 

ตัวบงช้ีที่ 8 ความพึงพอใจของผูรบับริการและผูมสีวนไดเสยี 25.00 ดีเย่ียม 
คิดเปนรอยละ 89.41 ดีเย่ียม 
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              ในปงบประมาณ 2560 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ไดกําหนด กลยุทธ จุดเนน 
และตัวช้ีวัดความสําเร็จตอเน่ืองจากปงบประมาณ 2559  ที่สอดคลองและตอบสนองกับทิศทางการพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปน
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ตอไป อันจะทําให
การปฏิรูปการศึกษาของชาติประสบความสําเร็จในอนาคต และเกิดผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนดไว 
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สวนท่ี 2 
กฎหมาย ยุทธศาสตร นโยบาย เอกสารสําคัญ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

 

 สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 ไดด้าํเนินการจดัทาํแผนปฏบิตัิการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.

2560 โดยนาํแนวทางการบริหารงบประมาณประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัÊน

พืÊนฐานเป็นเครืÉองมอืและกรอบทิศทางสาํคญัในการปฏิบตัิงาน เพืÉอส่งมอบผลผลติการใหบ้ริการการศึกษาทีÉเชืÉอมโยง

สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560–2579) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัทีÉ 12 (พ.ศ.

2560–2564) นโยบายของรฐับาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัÊนพืÊนฐาน 

และยุทธศาสตรก์ารปฏรูิปการศึกษา เพืÉอการนาํนโยบายและจุดเนน้ 6 ยุทธศาสตรก์ารปฏิรูปการศึกษาไปสู่การปฏิบตัิ

อ ย า ง เ ป น ร ูป ธ ร ร ม  ด ัง น ี้  
 

ก ฎ ห ม า ย  ย ุท ธ ศ า ส ต ร  น โ ย บ า ย เ อ ก ส า ร ส ํา ค ั ญ  
2.1 กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)  

คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดดําเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตรแหงชาติระยะ 20 ป         
(พ.ศ.2560-2579) โดยกําหนดวิสัยทัศนและยุทธศาสตรดังน้ี  

วิสัยทัศน 
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน”  
เปาหมาย 
1. เปาหมายความมั่นคง 

   1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ     
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง  

1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย         
ที่เขมแข็ง เปนศูนยกลางและที่ยึดเหน่ียวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคงเปนกลไกที่นําไปสู     
การบริหารประเทศที่ตอเน่ืองและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล  

1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน       
มีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน  

1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีที่อยู
อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน  

1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และนํ้า  
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2. เปาหมายความมั่งค่ัง  
2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเน่ือง ยกระดับเปนประเทศในกลุม 

รายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน
มากข้ึน  

2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคทั้งการ
คมนาคมขนสง การผลิต การคาการลงทุนและการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและ ระดับโลก เกิด
สายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง  

2.3 ความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเน่ือง ไดแก  ทุนมนุษย         
ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม  

3. เปาหมายความยั่งยืน  
3.1 การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพิ่มข้ึน 

อยางตอเน่ือง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสราง มลภาวะตอ
สิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน  

3.2 การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของ 

ประชาคมโลก ซึ่งเปนที่ยอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพ       

ดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม  

3.3 ประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
        วัตถุประสงค  

1. เพื่อสรางความปรองดองสมานฉันท  
2. เพื่อเพิ่ม กระจายโอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางทั่วถึง เทาเทียม เปนธรรม  
3. เพื่อลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ  
4. เพื่อเพิ่มมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม  
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) รวม 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังน้ี 
1. ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความมั่นคงใหกับประเทศ การรักษาความมั่นคงภายใน และ     

ความสงบ เรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน  
2. ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพศักยภาพคน  

               2.1 ยุทธศาสตรที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโต 
ของประเทศ      
                          2.2 ยุทธศาสตรที่ 3.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม 
และทั่วถึง  
               2.3 ยุทธศาสตรที่ 3.3 การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมทีพ่ึงประสงค  

3. ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสบนความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม  
    3.1 ยุทธศาสตรที่ 4.1 การสรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจ  

และสังคม   
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               4. ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
         4.1 ยุทธศาสตรที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมี  

ขนาดที่เหมาะสม  
 

2.2 แผนพัฒนําเศรษฐกิจและสังคมแหงชําติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
การพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 เปน 5 ปแรก ของการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ป(พ.ศ.2560-2579) สูการปฏิบัติ โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับที่ 12 มีหลักการที่สาํคัญ คือ 1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อใหเกิดบรูณาการ การพัฒนา

ในทุกมิติอยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่ง

เปนเงื่อนไขที่จําเปนสําหรับการพัฒนาที่ย่ังยืนซึ่งมุงเนนการพัฒนาคนมีความเปนคนที่สมบูรณ สังคมไทยเปน

สังคมคุณภาพ มีที่ยืนและเปดโอกาสใหกับทุกคนในสังคมไดดําเนินชีวิตที่ดี มีความสุขและอยูรวมกันอยาง

สมานฉันท   2) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสําหรับคนไทย พัฒนา

คนใหมีความเปนคนที่สมบูรณมีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบตอ

สังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอม เขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ 

รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเกื้อกูล  อนุรักษ ฟนฟู ใชประโยชน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 3) ยึด “วิสัยทัศนภายใต ยุทธศาสตรชาติ20 ป” มาเปน

กรอบของวิสัยทัศนประเทศไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน “ประเทศไทยมี

ความมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ

เปนคติพจนประจําชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืน” 4) ยึด “เปาหมายอนาคต ประเทศไทยป 2579” ที่เปน

เปาหมายในยุทธศาสตรชาติ 20 ป มาเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายที่จะบรรลุใน 5 ปแรก และเปาหมายใน

ระดับยอยลงมา ควบคูกับกรอบเปาหมายที่ย่ังยืน (SDGs) 5) ยึด “หลักการ นําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ

อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิที่เปนเปาหมายระยะยาว”  

เปาหมายรวม ประกอบดวย 6 เปาหมาย โดยมีเปาหมายที่เกี่ยวของกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

จํานวน 3 เปาหมาย ดังน้ี  

1. เปาหมายที่ 1 คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณมีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัด

ฐานที่ดีของสังคม มีความเปนพลเมืองต่ืนรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทัน สถานการณมีความ

รับผิดชอบและทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดีมีความเจริญงอกงาม ทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิต

ที่พอเพียง และมีความเปนไทย  

2. เปาหมายที่ 2 ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานราก มีความ
เขมแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ
อยางทั่วถึง และเปนธรรม  

3. เปาหมายที่ 6 มีระบบบริหารจัดการที่มปีระสทิธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอํานาจ
และมีสวนรวมจากประชาชน  
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วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหคนไทยทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถ สามารถพัฒนาตนเองไดตอเน่ืองตลอดชีวิต  
2. เพื่อใหระบบเศรษฐกิจมีโครงสรางที่เขมแข็ง มีเสถียรภาพ แขงขันได ย่ังยืน  
3. เพื่อรักษาทุนธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสูความสมดุลของระบบนิเวศน  
4. เพื่อสรางความมั่นคงภายในประเทศ ปองกันและลดผลกระทบจากภัยคุกคามขามชาติ  
5. เพื่อใหการทํางานเชิงบูรณาการในลักษณะเช่ือมโยงระหวางหนวยงานที่ยึดหนาที่และพื้นที่  ทําให

ภาครัฐมีประสิทธิภาพและปราศจากคอรรัปช่ัน  
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชําติ ฉบับท่ี 12 รวม 10 ยุทธศาสตร ซึ่ง

เก่ียวของกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังน้ี  
1. ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย โดยมีเปาหมาย 1) ใหคนไทย สวน

ใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพิ่มข้ึน 2) คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู 
และความสามารถเพิ่มข้ึนและ 3) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และ สามารถเรียนรู
ดวยตนเองอยางตอเน่ือง โดยการปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงคดวยการสงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียน ที่สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเรงสรางสภาพแวดลอมภายใน และโดยรอบ
สถานศึกษาใหปลอดจากอบายมุขอยางจริงจัง พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถ ในการ
ดํารงชีวิตอยางมีคุณคา ดวยการสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคม             
ที่เหมาะสม พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีความคิดสรางสรรค มี
ทักษะการทํางานและการใชชีวิตที่พรอมเขาสูตลาดงาน สงเสริมแรงงานใหมีความรูและทักษะในการประกอบ
อาชีพที่เปนไปตามความตองการของตลาดงาน พัฒนาศักยภาพของกลุมผูสูงอายุวัยตนใหสามารถเขาสู 
ตลาดงานเพิ่มข้ึน และยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  

2. ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ําในสังคม โดยมีเปาหมายเพื่อเพิ่ม
โอกาสการเขาถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ ดวยการเพิ่มโอกาสใหกับกลุมเปาหมาย ประชากรรอยละ 
40 ที่มีรายไดตํ่าสุดใหสามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในดาน การศึกษาในระดับ ที่
สูงข้ึน การไดรับขยายการคุมครองทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอยาง
ทั่วถึงและเปนธรรม และการพัฒนาทักษะฝมือเพื่อประกอบอาชีพและยกระดับรายไดโดยขยายโอกาสการเขาถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนที่ดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเน่ือง โดยไมถูกจํากัดศักยภาพ
จากสภาพครอบครัว พื้นที่ และสภาพรางกาย การดูแลนักเรียนยากจนที่อาศัยในพื้นที่หางไกลที่ครอบคลมุต้ังแต
การสรางรายไดของครัวเรือน การสนับสนุนคาเดินทางไปยังสถานศึกษา การใหทุนการศึกษาตอระดับสูง เพื่อ
ปองกันไมใหเด็กนักเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน รวมถึงสนับสนุน การใชเทคโนโลยีเพื่อสงเสริมการเรียนรูใน
พื้นที่หางไกล  

3. ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่งค่ัง และ
ยั่งยืน โดยมีเปาหมายเพื่อปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ และ
ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสในการศึกษาและการ
ประกอบอาชีพที่สรางรายไดเพิ่มข้ึน โดยการรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อใหเกิดความสงบในสังคมและ ธํารงไว
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ ดวยการสรางจิตสํานึกของคนในชาติใหมีความหวงแหน และธํารงรักษาสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักถึงความสําคัญ และปองกัน แกไข ปญหาความไม
สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยกระบวนการสันติสุขแนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีสวนรวมของ
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ประชาชนในพื้นที่ บนพื้นฐานความแตกตางทางอัตลักษณและชาติพันธุ เพื่อขจัดความขัดแยง ลดความรุนแรง
ตามแนวทาง “เขาใจ เขาถึง พัฒนา”  

4. ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล

ในสังคมไทย โดยมีเปาหมายเพื่อลดสดัสวนคาใชจายดานบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ

การใหบริการของภาครัฐ การเพิ่มคะแนนดัชนีภาพลักษณคอรรัปช่ันใหอยูสูงกวารอยละ 50 เมื่อสิ้นสุด

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ดวยการปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และ คุณภาพบุคลากรภาครัฐ 

ใหมีความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุมคา สามารถ ใหบริการประชาชนในรูปแบบ

ทางเลือกที่หลากหลายและมีคุณภาพ ขาราชการมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ 

องคกรมีสมรรถนะสูงและมีความทันสมัย ราชการบริหารสวนกลาง มีขนาดเล็กลง และราชการบริหารสวน

ทองถ่ินมีขนาดที่เหมาะสมกับพื้นที่รับผิดชอบ และปองกัน ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให

สังคมไทยมีวินัย โปรงใส และยุติธรรม รวมทั้งสรางความเขมแข็ง เปนภูมิคุมกันของสังคมไทยใหครอบคลุม

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน พรอมทั้งเพื่อสรางพลัง การขับเคลื่อนคานิยมตอตานการทจุริต 
 

2.3 นโยบายรัฐบาล(พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)  
นายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 โดยได

กําหนดนโยบายไว 11 ดาน เพื่อใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช 
2557 มาตรา 19 ที่ระบุใหรัฐบาลมีหนาที่ในการบริหารราชการแผนดิน ดําเนินการใหมีการปฏิรูปดานตาง ๆ 
และสงเสริมความสามัคคีและความสมานฉันทของประชาชนในชาติโดยมีนโยบาย ที่เกี่ยวของกับภารกิจ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังน้ี 

1. นโยบายท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยสถาบันพระมหากษัตริยเปน 
องคประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยรัฐบาล จึงถือเปนหนาที่สําคัญย่ิงยวดในอันทีจ่ะเชิด
ชูสถาบันน้ีไวดวยความจงรักภักดีและปกปองรกัษาพระบรมเดชานุภาพ เผยแพรความรูความเขาใจที่ถูกตองและ
เปนจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตรยิและพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ทั้งจะสนับสนุน โครงการทั้งหลาย
อันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิสงเสริมใหเจาหนาที่สถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรูเขาใจ
หลักการทรงงาน สามารถนําหลักดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเรงขยาย
ผลตามโครงการและแบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวใหแพรหลาย  

2. นโยบายท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนะบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
    นโยบายที่ 4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยใหความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบและ

การศึกษาทางเลือกไปพรอมกัน เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ 
ประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะที่เหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพ
การเรียนรู โดยเนนการเรียนรูเพื่อสรางสมัมาชีพในพื้นที ่ลดความเหลือ่มล้ําและพัฒนากําลังคนใหเปนที่ตองการ
เหมาะสมกับพื้นที่ ทั้งในดานการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ  

    นโยบายที่ 4.2 ในระยะเฉพาะหนาจะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา ให

สอดคลองกับความจําเปนของผูเรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง และบูรณาการ ระบบการ

กูยืมเงินเพื่อการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสแกผูยากจนหรือดอยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให
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เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษา ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะ

พิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหน่ึง  

     นโยบายที่ 4.3 ใหองคกรภาคประชําสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ  
ประชาชนทั่วไปมีโอกาสรวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู 
กระจายอํานาจการบรหิารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตาม
ศักยภาพและความพรอม โดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคล และบริหารจัดการไดอยางอิสระและ 
คลองตัวข้ึน  

    นโยบายที่ 4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรยีนรูตลอดชีวิต เพื่อใหมีความรู และทักษะใหม
ที่สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรูและ
หลักสูตรใหเช่ือมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพื่อใหเอื้อตอการพัฒนาผูเรียน
ทั้งในดานความรู ทักษะ การใฝเรียนรูการแกปญหา การรับฟงความเห็นผูอื่น มีคุณธรรม จริยธรรม และความ
เปนพลเมืองดี โดยเนนความรวมมือระหวางผูเกี่ยวของทั้งในและนอกโรงเรียน 

    นโยบายที่ 4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู
เนนครูผูสอนใหมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช ในการเรียนการ
สอน เพื่อเปนเครื่องมือชวยครูหรือเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง เชน การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส เปนตน รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะทอนประสิทธิภาพการจัด การเรียนการ
สอนและการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ  

3. นโยบายท่ี 7 การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน  
    นโยบายที่ 7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ทั้ง

แรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และแรงงานไมมีทักษะ โดยการเรงรัดและขยายผลการใช ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
ใหเกิดผลในทางปฏิบัติโดยคํานึงถึงความเปนเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน และมาตรฐานวิชาชีพใน 
8 กลุมที่มีขอตกลงการเปดเสรีในอาเซียนควบคูไปกับการวางแผนดานการผลิตใหเพียงพอ การยกระดับฝมือ
แรงงานในกลุมอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใชแรงงานเขมขน การสงเสริม การพัฒนาระบบ
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อใชในการประเมินคาจางแรงงาน  

4. นโยบายท่ี 10 : การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาคครัฐ  

    นโยบายที่ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกใน
การรักษาศักด์ิศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการ ภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยาง
เครงครัด ยกเลิก หรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ที่ไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือ
เปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อ จัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมี
ข้ันตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ําซอน และเสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน  
 

2.4 นโยบายความมั่นคงแหงชําติ (พ.ศ. 2558-2564)  
นโยบายความมั่นคงแหงชาติ กําหนดข้ึนเพื่อเปนกรอบในการดําเนินการดานความมั่นคงของ ภาครัฐใน

ระยะ 7 ป แบงเปน 2 สวน คือสวนที่ 1 นโยบายเสริมสรางความมั่นคงที่เปนแกนหลักของชาติและสวนที่ 2 
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นโยบายความมั่นคงแหงชาติทั่วไป โดยกําหนดกรอบความคิดหลักจากการกําหนดนโยบายไดคํานึงถึงคานิยม

หลักของชาติ 12 ประการ  

วิสัยทัศน “ชาติมีเสถียรภาพและเปนปกแผน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา 
อยางตอเน่ืองปลอดภัยจากภัยคุกคามขามพรมแดน พรอมเผชิญวิกฤติการณ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคม 
อาเซียนและดําเนินความสัมพันธกับนานาประเทศอยางมีดุลยภาพ”  

นโยบายความมั่นคงท่ีเก่ียวของกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีดังน้ี  
สวนที่ 1 นโยบายสําคัญเพื่อเสริมสรางความมั่นคงที่เปนแกนหลักของชาติ เกี่ยวของใน 2 นโยบาย  
1. นโยบายที่ 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 1.1) เสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ     
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

2. นโยบายที่ 2 สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ 2.4) สงเสริม ให
ประชาชนเกิดความรูสึกเปนสวนหน่ึงของชาติ อยูรวมกันอยางสันติสุข มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเปน
ชาติและเปนสังคมพหุวัฒนธรรมที่เขมแข็ง 
 

2.5 กฎหมายและนโยบายดานการศึกษา  
1) รางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ......  
    รางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช...... (ฉบับคณะกรรมการรางรัฐธรรมนูญ 29 

มีนาคม 2559) ไดกําหนดการศึกษาอบรมไวใน หมวด 4  5 และ 16 โดยสรุปดังน้ี บุคคลมีหนาที่เขารับ
การศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ โดยรัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป
ต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็ก
ไดรับการดูแล และพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณสังคม และสติปญญา ให
สมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการ
ดําเนินการดวย  รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้ง 
สงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ 
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดําเนินการ กํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัด 
การศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล ทั้งน้ี ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซึ่งอยางนอย 
ตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติและการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการให
เปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย  

    การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรยีนใหเปนคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติสามารถเช่ียวชาญ ไดตามความ
ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

    รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา  ตามความถนัด
ของตน ใหจัดต้ังกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย เพื่อลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษา และ
เพื่อเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูโดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแก กองทุน หรือใช
มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษี
ดวย ทั้งน้ีเปนไปตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองกําหนดใหการบริหารจัดการกองทุน
เปนอิสระและกําหนดใหมีการใชจายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว  

    การปฏิรูปประเทศใหดําเนินการปฏิรูปประเทศอยางนอยในดานตางๆ ใหเกิดผล ดังตอไปน้ี  
    จ. ดานการศึกษา 
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        (1) ใหสามารถเริ่มดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อให
เด็กเล็กไดรับการพัฒนารางกายจิตใจวินัยอารมณสังคมและสติปญญาใหสมกับวัยโดยไมเก็บคาใชจาย  

(2) ใหดําเนินการตรากฎหมายเพือ่จัดต้ังกองทนุ ใหแลวเสร็จภายในหน่ึงปนับแตวันประกาศใช 
รัฐธรรมนูญน้ี  

(3) ใหมีกลไกและระบบการผลติ คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารยใหไดผูม ี
จิตวิญญาณของความเปนคร ูมีความรูความสามารถอยางแทจริง ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ
และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล ของผูประกอบวิชาชีพ
คร ู 

(4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัด  
และปรับปรุงโครงสรางของหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติ 
และระดับพื้นที่ 

 2) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชําติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับ
ท่ี 3) พ.ศ.2553  

     หมวด 1 บทท่ัวไป ความมุงหมายและหลักการ 
      มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ 

สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข  

      มาตรา 8 การจัดการศึกษาใหยึดหลักดังน้ี(1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสาหรับประชาชน (2) ให
สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง 

      มาตรา9 การจัดระบบ โครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษา ใหยึดหลักดังน้ี (1) มีเอกภาพ 
ดานนโยบายและมีความหลากหลายในการปฏิบัติ (2) มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (3) มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ทุกระดับและประเภทการศึกษา (4) มีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษา และการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเน่ือง (5) ระดมทรัพยากรจากแหลง
ตาง ๆ มาใชในการจัดการศึกษา (6) การมีสวนรวมของบุคคลครอบครัวชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น  

     หมวด 2 สิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา 
      มาตรา 10 การจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานไมนอยกวาสบิสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย  
      การจัดการศึกษาสาหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจสติปญญาอารมณสังคม การ

สื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองไดหรือ ไมมีผูดูแล
หรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนพิเศษ ใหจัดต้ังแตแรก
เกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง การจัดการศึกษา 
สําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบที่เหมาะสมโดยคํานึงถึง ความสามารถของบุคคลน้ัน  

      มาตรา 11 บิดา มารดา หรือผูปกครองมีหนาที่จัดใหบุตรหรือบุคคลซึ่งอยูในความดูแล ไดรับ
การศึกษาภาคบังคับตามมาตรา17และตามกฎหมายที่เกี่ยวของตลอดจนใหไดรับการศึกษานอกเหนือจาก 
การศึกษาภาคบังคับ ตามความพรอมของครอบครัว 
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      มาตรา 12 นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหบุคคล ครอบครัว องคกร
ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น มีสิทธิ           
ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทั้งน้ีใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  

3) ทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 – 2574)  
     วิสัยทัศน:“สรางระบบการศึกษาที่รองรับการศึกษา การเรียนรูตลอดชีวิต และความทาทาย ที่เปน

พลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 อยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เพื่อเปนกลไกหลักของการพัฒนาศักยภาพ 
และขีดความสามารถของคนไทย และการดํารงชีวิตอยางเปนสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

      เปาหมายการพัฒนาการศึกษา (Target)  
1. การเขาถึง (Access) คนไทยทุกคนเขาถึงการศึกษาทีม่ีคุณภาพและมาตรฐานไดอยางทั่วถึง  
2. ความเทาเทียม (Equity) สถานศึกษาทุกแหงใหบริการการศึกษาแกผู เรียนทุกคน               

ทุกกลุมเปาหมาย ไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานอยางเทาเทียม  
3. คุณภาพ (Quality)ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุ ขีดความ 

สามารถ เต็มตามศักยภาพ  
4. ประสิทธิภาพ (Efficiency) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุน 

ทางการศึกษาที่คุมคาและบรรลุเปาหมาย  
5. ตอบโจทยการเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทัน          

การเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง  
      เปาหมายสุดทาย (Ends)  

1. ผูเรียนทุกระดับการศึกษาไดรับการพัฒนานําขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพที่มีอยู        
ในตัวตนของแตละบุคคล มีคุณลักษณะนิสัย/พฤติกรรมที่พึงประสงคและอยูอยางพอเพียง มีองคความรู  ที่
สําคัญ และทักษะการเรียนรูที่เช่ือมโยงกับการทํางานในศตวรรษที่ 21 มีทักษะการดํารงชีวิต และทักษะ ความรู 
ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและ การพัฒนา
ประเทศ  

2. ประชากรทุกชวงวัยสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู 
จากระบบการศึกษาที่มีความยืดหยุน หลากหลาย และสนองตอบความตองการของผูเรียน เพื่อ ยกระดับ
คุณภาพชีวิต ผานกระบวนการศึกษาและการเรียนรู มีระบบการทดสอบ วัดและประเมินผลลัพธ การเรียนรู 
(Learning Outcome) ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู จาก
ประสบการณการทํางาน เพื่อยกระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ภายใตระบบเศรษฐกิจฐานความรู 
(Knowledge based Economy) ที่เอื้อตอการสรางสังคมแหงปญญา และการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ 
การเรียนรูที่ประชาชนสามารถแสวงหาความรูและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  

3. สถานศึกษามีระบบการบริการและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ดวยคุณภาพ และ
มาตรฐานระดับสากล สามารถใหบริการการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของบริบทเชิงพื้นที่ ระดับประเทศ
และระดับภูมิภาคตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะที่เปนศูนยกลางของการบริการ ดานการศึกษา   
ในภูมิภาคอาเซียน (Hub for Education) และเปนภาคเศรษฐกิจหน่ึงของระบบเศรษฐกิจ ของประเทศและของ
ภูมิภาคที่สรางรายไดใหกับประเทศไทย  

4. ภาคการศึกษามีทุนและทรัพยากรท่ีเพียงพอสําหรับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มาตรฐานจากการมีสวนรวมในการระดมทุนและสนองทุนเพ่ือการศึกษาทุกภาคสวนของสังคม ผาน การเสีย
ภาษีตามสิทธิและหนาที่ของพลเมือง การบริจาค การระดมทุนและการรวมรับภาระคาใชจาย ทางการศึกษา 
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 5. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถเปนกลไกในการพัฒนา ศักยภาพ
และขีดความสามารถ รวมทั้งเพิ่มผลิตภาพของทุนมนุษย (productivity) ที่ตอบสนองความตองการ ของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ เพื่อใหประเทศสามารถกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง ไปสู
ประเทศที่พัฒนาแลวอยางย่ังยืน ภายใตพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 (ราง แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 
2574. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กันยายน 2559) 15  

      ภารกิจหลักของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการรองรับเปาหมายสุดทายของแผน 
การศึกษาแหงชําติ(พ.ศ.2560-2574)  

1) พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระบบการศึกษา นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
2) เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
3) พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
4) สงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมหรือจัดการศึกษาในระบบการศึกษา นอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย  
4) นโยบายของรัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการ  

      รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก ดาวพงษ รัตนสุวรรณ) ไดกําหนดยุทธศาสตร ตาม

กรอบปฏิรูปการศึกษา ใหทุกสวนราชการ/หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

      วิสัยทัศน“ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ ดี ข้ึน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความ     
เหลื่อมล้ําอยางทั่วถึง ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ”  

      พันธกิจ  
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ  
2. เสริมสรางโอกาสทางการศึกษาแกประชาชนอยางเสมอภาค  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 

      ประเด็นยุทธศาสตร 
1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ  
2. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  
3. ระบบงบประมาณและทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
4. ระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา  
5. ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
6. พัฒนาระบบการผลิต การสรรหา และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

7. ระบบการบริหารจัดการ  

8. สรางโอกาสทางการศึกษา  
9. พัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต  
10. การวิจัยเพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

      เปาประสงค  
1. กําลังคนมีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนาประเทศ  
2. ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีสมรรถนะตรงความตองการของตลาดแรงงาน   

ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ  
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3. การจัดการอาชีวศึกษาใหไดตามมาตรฐานสากล  
4. ผูเรียนจบแลวมีงานทํา  
5. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มาตรฐาน  

6. ผูเรียนและประชาชนไดรับการพัฒนาทักษะ และพัฒนาการเหมาะสมตามวัยสามารถ 

แสวงหาความรูได สอดคลองกับบริบทในปจจุบัน  

7. นักเรียน นักศึกษา ประชาชนมีความรูความเขาใจในประวัติศาสตรไทย มีคานิยมที่ถูกตอง 
ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ และมีภูมิคุมกัน ปลอดภัยจากยาเสพติด 

8. สถานศึกษาไดรับการจัดสรรทรัพยากรอยางทั่วถึงและเปนธรรม สอดคลองกับ นโยบาย     
การผลิตและพัฒนากําลังคน  

9. สถานศึกษามีการเบิกจายงบประมาณเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  
10. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
11. ระบบและกลไกการประเมินคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ  
12. สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทผานการรับรองมาตรฐานทางการศึกษา  
13. หนวยงานมีระบบสื่อสารและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และ

ทันสมัย  
14. ระบบ ICT มีการบูรณาการเช่ือมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก     

อยางครอบคลุม มีคุณภาพ รวดเร็วและทั่วถึง  
15. นําระบบ ICT เขามาใชจัดการเรียนรูและบริหารจัดการอยางเปนรูปธรรม และกวางขวาง  
16. หนวยงานที่เกี่ยวของรวมกันจัดทําแผนการผลิต การสรรหา และการพัฒนาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา  
17. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามเสนทางวิชาชีพทั้งระบบตามศักยภาพ 

เพื่อยกระดับการประกอบวิชาชีพตามระดับคุณภาพของมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ  
18. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและจรรยาบรรณของวิชาชีพสอดคลองกับ      

ความตองการของสถานศึกษาและทองถ่ิน  
19. หนวยงานมีระบบบริหารจัดการที่คลองตัวและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
20. มีกลไกการบริหารและการประสานงานการจัดการศึกษาสวนกลางและในพื้นที่อยางมี

ประสิทธิภาพ  

21. มีนโยบาย แผน มาตรฐานและการติดตามประเมนิผลการจัดการศึกษาที่หนวยงาน ปฏิบัติ
สามารถนําไปบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

22. นักเรียน นักศึกษาทุกกลุม ไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานตามสิทธิที่กําหนดไว  
23. ประชากรทุกกลุมทุกวัยไดรับโอกาสในการศึกษาและการเรยีนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง และ

เปนธรรม  
24. ประชากรวัยเรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค  
25. ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการพัฒนาศักยภาพและยกระดับ คุณภาพ

ชีวิต  
26. ครูมีความปลอดภัย มขีวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  



 

แผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞŘ หนา้ 27 

 

27. การบริหารจัดการเงินอุดหนุนการศึกษาเปนไปดวยความถูกตอง  
28. มีหนวยงานรับผิดชอบขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตอยางเปนรูปธรรม  
29. มีงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนไดจริงในเชิงสาธารณะและเชิงพาณิชย  
30. งานวิจัยและบริการวิชาการตอบสนองตอโจทยปญหาหรือความตองการของชุมชน 

ทองถ่ิน และประเทศ  
31. มีนวัตกรรม องคความรู และฐานขอมูลดานการศึกษาที่สามารถนําไปใชเปนแนวทาง        

ในการบริการจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
จุดเนนการปฏิรูปการศึกษา  
1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  
2. คร ู 
3. การทดสอบการประเมิน การประกันคุณภาพ และการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
4. ผลิต พัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ  
5. ICT เพื่อการศึกษา  
6. การบริหารจัดการ  

5) ทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธฺการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)      
      กระทรวงศึกษาธิการ ไดประชุมจัดทําราง แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่  

12 พ.ศ. 2560 – 2564 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 ไดกําหนดสาระสําคัญของแผนพัฒนา การศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) (ดังน้ี  

      วิสัยทัศน“มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม”  
- “ผูเรียน” หมายถึง เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ที่ไดรับ บริการจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ  
        - “มีความรูคูคุณธรรม” หมายถึง รอบรูรอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต ขยันอดทน 

สติปญญา แบงปน ซึ่งเปน 2 เงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
- “มีคุณภาพชีวิตที่ดี” หมายถึง มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน ในการ ดํารงชีวิต –  
- “มีความสุข” หมายถึง ความอยูดีมีสุข สามารถอยูรวมกันอยางเอื้ออาทร มีความสามัคคี

ปรองดอง  
- “สังคม” หมายถึง สงัคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก  

          พันธกิจ  
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสูสากล  
2. เสริมสรางโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยางทั่วถึง เทาเทียม  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

      เปาหมายหลัก (Extreme Goals)  
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีข้ึน คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการ

เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาประเทศในอนาคต  
2. กําลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา เพื่อเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ  
3. คนไทยไดรับโอกาสในเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  
4. มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน  
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5. มีระบบบริหารจัดการการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสวนรวม 
จากทุกภาคสวน  

      ตัวชีวั้ดตามเปาหมายหลัก  
1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแตละวิชาไมตํ่ากวา 500  
2. รอยละที่เพิ่มข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน จากการทดสอบระดับชาติ  
3. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  
4. รอยละคะแนนเฉลี่ยของผูเรียนทุกระดับการศึกษามีความเปนพลเมืองและพลโลก  
5. สัดสวนผูเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาตอสายสามัญ 
6. รอยละความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา  

7. รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาไดงานทําหรอื ประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป  

8. รอยละของผลงานวิจัย นวัตกรรมงานสรางสรรค สิ่งประดิษฐที่ไดรับการเผยแพรและตีพิมพ  
9. รอยละขององคความรูและสิ่งประดิษฐที่นําไปใช หรือแกไขปญหาชุมชนทองถ่ิน  
10. จํานวนปการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 – 59 ป 11. รอยละของกําลังแรงงานที่สาํเรจ็

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป  
12. รอยละของนักเรียนตอประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (อายุ 15 – 17 ป)  
13. สัดสวนผูเรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐตอเอกชน  
14. จํานวนภาคีเครือขายที่เขามามีสวนรวมในการจัด/ พัฒนา/ สงเสริมการศึกษา  

      ยุทธศาสตร  
1. ยุทธศาสตรพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
2. ยุทธศาสตรผลิต พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา  
3. ยุทธศาสตรผลิตและพัฒนากําลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของ  

การพัฒนาประเทศ  
4. ยุทธศาสตรขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรูอยางตอเน่ือง     

ตลอดชีวิต  
5. ยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
6. ยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด 

การศึกษา 
 6) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการท่ีสาํคัญ จํานวน 11  นโยบาย 
     1. จะทําใหครูใชศักยภาพในการสอนอยางเต็มที่ภายใน 5 ป 
     2. ปรับระบบการสอบ O-NET ใหเปนที่ยอมรบัและสะทอนถึงคุณภาพของการจัดการศึกษาภายใน
ป 2560 
     3. จะทําใหเด็กเรียนทองจําใหนอยลง ฝกคิดวิเคราะห แกปญหา และสามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิต ประจําวันมากข้ึน ครบทกุโรงเรียนภายใน 2 ป 
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     4. จะทําใหมีการเรียนการสอน STEM (Sciene Technology Engineering and Mathematics) 
ศึกษาครบทุกโรงเรียน ภายใน 5 ป 
     5. ยกระดับภาษาอังกฤษใหนักเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันได 
ภายใน 3 ป 
      6. จะทําใหครูครบตามเกณฑ ภายใน 1 ป จะทําใหครูประจําช้ันครบทุกหอง ภายใน 2 ป จะ
ทําใหมีครปูระจําช้ันครบทุกหอง ภายใน 2 ป จะทําใหครูตรงสาขาภายใน 5-10 ป 
      7. จะผลิตกําลังคนใหตรงกับความตองการของประเทศ 
      8. ใหเด็กทุกคนไดเขาเรียน/ใหเด็กทุกคนไดเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทาเทียมกัน 
      9. ผลิตคนดีสูสงัคม 
      10. ซอมบานพักครูใหเสรจ็ภายในป 2560 
      11. การแกไขปญหาความทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นโยบาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีภารกิจหลักในการจัดและสงเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดกําหนดนโยบาย เพื่อพัฒนาไปในทิศทางที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศ และของโลก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบดวย วิสัยทัศน   
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ผลผลิต จุดเนน และตัวช้ีวัน ดังน้ี 

วิสัยทัศน 
 การศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล1 บนพื้นฐานของความ    
เปนไทย 

พันธกิจ 
1. สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

2. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค2 ตามหลักสูตร และคานิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ 

3. พัฒนาระบบบริหารจดัการทีเ่นนการมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา 

และบูรณาการการจัดการศึกษา 

เปาประสงค 
 เพื่อใหการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐาน

ของความเปนไทย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงกําหนดเปาประสงค ดังน้ี 
1 มาตรฐานระดับสากล หมายถึง ผู เรียนมีศักยภาพเปนพลโลก การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง

มาตรฐานสากลและการบริหารจัดการดวยระบบ คุณภาพ 
2 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คุณลักษณะอันพึงประสงค เปนลักษณะ   ที่

ตองการใหเกิดกับผูเรียน เพื่อสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
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ประกอบดวยคุณลักษณะ 8 ประการ ไดแก 1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 2) ซื่อสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรียนรู 5) 

อยูอยางพอเพียง 6) มุงมั่นในการทํางาน 7) รักความเปนไทย 8) มีจิตสาธารณะ 

1. นักเรียนระดับกอนประถมศึกษา และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทกุคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย

และมีคุณภาพ 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางทั่วถึงมีคุณภาพ และเสมอภาค 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงเนน

ผลสัมฤทธ์ิ 

4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ 

และเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เนนการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือขายการบริหาร

จัดการ บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาและกระจายอํานาจ และความรับผิดชอบสู

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

6. พื้นที่พิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม ตาม

บริบทของพื้นที่ 

โดยมีประเด็นยุทธศาสตรในการดําเนินงาน 4 ยุทธศาสตร ไดแก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 

 

 

ป ร ะ เ ด ็น ย ุท ธ ศ า ส ต ร ท ี่ 1  
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนในระดบัการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

ป ร ะ เ ด ็น ย ุท ธ ศ า ส ต ร ท ี่ 2  
การเพิ Éมโอกาสใหผู้เ้รียนเขา้ถึงบริการการศึกษาขัÊนพืÊนฐาน 

ป ร ะ เ ด ็น ย ุท ธ ศ า ส ต ร ท ี่ 3  
การพฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ป ร ะ เ ด ็น ย ุท ธ ศ า ส ต ร ท ี่ 4  
การพฒันาระบบการบริหารจดัการ 
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การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เปาประสงคท่ี 1 ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษาและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัย และมีคุณภาพ 

กลยุทธ 

 1. เสริมสรางความเขมแข็งใหกับการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

  1.1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

    1.1.1 ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 

และสติปญญา เตรียมความพรอมเขาสูการเรียนในระดับประถมศึกษา 

    1.1.2 ปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

รวมทั้งมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและหางไกลยาเสพติด 

    1..1.3 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ

อยางเขมแข็ง ตอเน่ืองและเปนรูปธรรม ต้ังแตระดับประถมศึกษาข้ึนไป 

    1.1.4 สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนสามารถอานออกเขียนไดตามชวงวัย 

    1.1.5 สงเสริมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษและ

ภาษาอาเซียนอยางนอย 1 ภาษา 

  1.2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

    1.2.1 ปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติให

เกิดประสิทธิภาพ โดยลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับหลักสูตร ตามความจําเปนและความ

ตองการของผูเรียน ชุมชน ทองถ่ินและสังคม 

    1.2.2 สงเสริม สนับสนุนการใชสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีนวัตกรรม และสิ่งอํานวย

ความสะดวกที่หลากหลาย มีศูนยรวมสื่อใหครูสามารถยืมสื่อไปใชในการจัดการเรียนรูได ทั้งในหองเรียนและ

นอกหองเรียน 

    1.2.3 ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผล ใหสามารถพัฒนาและประเมินผลผูเรียนใหมี

คุณภาพตามศักยภาพเปนรายบุคคล 

    1.2.4 สงเสริมสนับสนุนการนําผลการประเมินในระดับสถานศึกษาระดับชาติ (NT, O-NET) 

และระดับนานาชาติ (PISA) มาใชพัฒนาการเรียนรูใหเกิดคุณภาพแกผูเรียน 

    1.2.5 สงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคูไปกับวิชาสามัญ 

 2. สรางการมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  2.1 สรางความเขาใจและความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหแกผูปกครอง ชุมชน 

สังคม และสาธารณชนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

  2.2 ประสาน สงเสริม สนับสนุนใหผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของทุกภาคสวนในการ

กํากับดูแล และมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
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  2.3 ประสานสถาบันที่รับผูเรียนเขาศึกษาตอใหมีการคัดเลือกอยางหลากหลาย สอดคลองกับ

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

การเพ่ิมโอกาสใหผูเรียนเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เปาประสงคท่ี 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางทั่วถึงมีคุณภาพ และ   เสมอ

ภาค 

เปาประสงคท่ี 6 พื้นที่พิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่
เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

กลยุทธ 

 1. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

  1.1 สนับสนุนใหสถานศึกษามีคุณภาพ มีรูปแบบการเรียนการสอนสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 

มุงสูมาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเปนไทยใหครอบคลุมทุกตําบล 

  1.2 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดการศึกษา

วิชาชีพ โดยสรางความรวมมือกับสถานประกอบการ หรือหนวยงานอื่น 

  1.3 สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย และมีคุณภาพตามมาตรฐาน ใหเหมาะสม

กับความตองการจําเปนของผูเรียนแตละบุคคล โดยมีความเช่ือมโยงระหวางรูปแบบตางๆ ทั้งในรูปแบบปกติ 

รูปแบบเพื่อความเปนเลิศ รูปแบบเพื่อผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ และรูปแบบการศึกษาทางเลือก 

  1.4 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรับโรงเรียนในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง ชายแดน เกาะ

เกง เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต) 

 2. ลดความเหลี่ยมล้ําทางการศึกษา 

  2.1 สรางความเขมแข็งของระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน ระบบสงเสริมความประพฤตินักเรียน 

และระบบคุมครองนักเรียน รวมถึงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเช่ือมโยงสัมพันธกับเครือขาย     สหวิชาชีพ

ทุกระดับ 

  2.2 ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสมสําหรับเด็กดอยโอกาส ที่ไมอยู

ในทะเบียนราษฎร เชน เด็กไรสัญชาติ เด็กพลัดถ่ิน เด็กตางดาว เด็กไทยที่ไมมีเลขประจําประชาชน เปนตน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เปาประสงคท่ี 3 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการทํางานที่

มุงเนนผลสัมฤทธ์ิ 
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เปาประสงคท่ี 6 พื้นที่พิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่
เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

กลยุทธ 

 1. ลดภาระงานอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

  1.1 ขอความรวมมือหนวยงานที่เกี่ยวของ หลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมโครงการในชวงเปด ภาคเรียน 

  1.2 สงเสริมใหมีการบริหารจัดการในลักษณะกลุมโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนที่มีจํานวนครูไม

เพียงพอ 

  1.3 กําหนดนโยบาย  ใหผูบริหารสถานศึกษาสอนอยางนอย 1 รายวิชาในโรงเรียนของตน และ

ประสานบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาที่มีคุณวุฒิเหมาะสมชวยสอนในโรงเรียนที่ครูไมเพียงพอ 

  1.4 ประสานและสงเสริมการทํางานของผูมีจิตอาสา หรือการสนับสนุนบุคลากรจากองคกรตางๆ 

 2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาองคความรูครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะ ดานการ

จัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล และทักษะในการสื่อสารของครูใหมีสมรรถนะดานการสอน  อยางมี

ประสิทธิภาพ 

  2.1 เผยแพรองคความรูและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับนวัตกรรม วิธีการจัดการเรียนรู การสอน คิดแบบ

ตางๆ ตลอดจนการวัดและประเมินผลใหสามารถนํามาพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามศักยภาพ เปนรายบุคคล 

  2.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของ

แตละบุคคล ในรูปแบบที่หลากหลาย โดยการประยุกตใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารที่ทันสมัยมา

ใชในการพัฒนา 

  2.3 สงเสริมระบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา และครู ทั้งในโรงเรียน ระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอื่น ๆ ตามความพรอมของโรงเรียน 

  2.4 สงเสริมการสรางเครือขายการเรียนรู การมีสวนรวมจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวน ใหเกิด

ชุมชนแหงการเรียนรู 

  2.5 สงเสริมครูใหจัดการเรียนรูสูประชาชนคมอาเซียน 

  2.6 สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะในการคุมครองดูแลชวยเหลือผูเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ หรือตองการพิเศษ หรือตองการการคุมครองพิเศษ 

 

 3. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีความสามารถทุกดานอยาง  มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 4. เสริมสรางระบบแรงจูงใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน เกิดผล

การปฏิบัติงานเชิงประจักษ 

  4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เปนมืออาชีพ 

  4.2 สงเสริมความกาวหนาของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีวิทยฐานะสูงข้ึน 
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 5. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมือ

อาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 6. สงเสริม สนับสนุนในองคกร องคคณะบุคคล และผูมีสวนไดสวนเสียวางแผน สรรหา ยาย  โอน

ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการจําเปนของโรงเรียน และชุมชน 

  6.1 สรางความตระหนักกับองคกร องคคณะบุคคลและผูมีสวนไดสวนเสีย ในการสรรหา ยาย โอน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่ และมีการเผยแพรประชาสัมพันธ 

  6.2 ประสานสถาบันอุดมศึกษาผลิตครูวิชาเอกที่ตรงกับความตองการสามารถจัดการเรียนรู ที่มี

ความแตกตางหลากหลายได และสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

เปาประสงคท่ี 4 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษและสถานศึกษา มี
ประสิทธิภาพ และเปนกลขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

เปาประสงคท่ี 5 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน เนนการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือขายการ
บริหารจัดการ บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาและ กระจายอํานาจ และ ความ
รับผิดชอบสูสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

เปาประสงคท่ี 6 พื้นที่พิเศษไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม
ตามบริบทของพื้นที่ 

กลยุทธ 

 1. กระจายอํานาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา 

  1.1 สงเสริม สนับสนุนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใหมีความสามารถ และมี

ความเขมแข็งในการบริหารจัดการดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  1.2 บูรณาการการทํางาน พัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานตางๆเพื่อสงเสริม ให

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพตามบริบทไดเพิ่มข้ึน 

  1.3 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

  1.4 พัฒนาระบบการสื่อสารและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

  1.5 พัฒนาระบบงานงบประมาณและทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

  1.6 พัฒนาระบบ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 

  1.7 แกไขปญหาการบริหารจัดการที่ไมเหมาะสม ใหถูกตอง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 2. สงเสริมเครือขายและการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
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  2.1 สรางเครือขายในรูปแบบ cluster ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการบริหาร จัด

การศึกษารวมกัน 

  2.2 สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 

    2.2.1 ประชาสัมพันธใหสาธารณชนทราบถึงความตองการไดรับการชวยเหลือของ

สถานศึกษาในการจัดการศึกษา 

    2.2.2 ประสานหนวยงานทุกภาคสวน ผูมีสวนไดสวนเสียใหเขามารวมพัฒนาและชวยเหลือ

สถานศึกษา 

 3. สงเสริมการนําผลการวิจัยไปใชเพ่ือพัฒนานโยบายและเปนฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษา

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

 4. สงเสริมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองคคณะบุคคลใหมีความรับผิดชอบตอ

ผลการดําเนินงาน 

  4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองคคณะบุคคลที่มีผลงาน

เชิงประจักษ 

  4.2 สรางแรงจูงใจใหสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา สถานศึกษา และองคคณะบุคคลใหมีผลงานเชิง

ประจักษ 

  5.3 รับฟงความคิดเห็น และขอเสนอแนะ ที่เกี่ยวของกับองคกร องคคณะบุคคลในการปรับปรุง 

แกไขและติดตามตรวจสอบอยางตอเน่ือง 

 5. สงเสริมการบริหาจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ และระดับตําบล 

  5.1 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาในพื้นที่พิเศษใหเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

  5.2 วางแผนพัฒนาการศึกษาระดับตําบล (Educational Maps) 

ผลผลิต 

 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการดําเนินงาน 6 ผลผลิต ดังน้ี 

 1) ผูจบการศึกษากอนประถมศึกษา 

 2) ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 

 3) ผูจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 

 4) เด็กพิการไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 

 5) เด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 6) ผูที่มีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

 โดยมีหนวยงานกํากับ ประสาน สงเสริมการจัดการศึกษา คือ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา จํานวน 183 เขต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จํานวน 42 เขต และ สํานัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งมีสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเปนหนวยปฏิบัติการการจัดการศึกษา เพื่อใหภารกิจ
ดังกลาวสามารถ ตอบสนองสภาพปญหาและรองรับการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย
รัฐบาล 
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จุดเนน 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 6 จุดเนนการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 ที่สอดคลองกับ 6 ยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ ดังน้ี 

 1. จุดเนนดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

 2. จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3. จุดเนนดานพัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

 4. จุดเนนดานการทดสอบ การประเมิน ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 5. จุดเนนดาน ICT เพื่อการศึกษา 

 6. จุดเนนดานการบริหารจัดการ 

 จุดเนนดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

 1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูมีปรับปรุงตามความเหมาะสม ดังตอไปน้ี 

  1.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูเรียน 

  1.2 โครงสรางเวลาเรียนมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูเรียน 

  1.3 สถานศึกษาทุกแหงมีการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแตละชวงช้ัน 

  1.4 สถานศึกษาใช STEM Education BBL DLTV 

 2. ผูเรียนมีสมรรถนะที่สําคัญ สูมาตรฐานสากล ดังตอไปน้ี 

  2.1 ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพฒันาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาที่

สมดุล เหมาะกับสังคม วัย และเรียนรูอยางมีความสุข 

  2.2 ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 อานออก เขียนได 

  2.3 ผูเรียนต้ังแตช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ข้ึนไป อานคลองเขียนคลอง 

  2.4 ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 มีความสามารถดานภาษา ดานคํานวณและดานเหตุผล     ผาน

เกณฑมาตรฐานที่กําหนดเพิ่มข้ึน 

  2.6 ผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีแรงจูงใจสูอาชีพดวยการแนะแนว และไดรับ

การพัฒนาความรูทักษะที่เหมาะสมเพื่อการมีงานทําในอนาคต 

  2.7 ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแกปญหา ทักษะชีวิต และทักษะการใช

เทคโนโลยี ที่เหมาะสมตามชวงวัย 

  2.8 ผูเรียนไดรับการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเปนรายบุคคล 

 3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตสํานึกในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และหางไกลยาเสพติด 

  3.1 ผูเรียนระดับประถมศึกษา ใฝเรียนรู ใฝดี และอยูรวมกับผูอื่นได 

  3.2 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะการแกปญหา และอยูอยางพอเพียง 
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  3.3 ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุงมั่นในการศึกษาและทํางาน สามารถปรับตัวเขา

กับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

 4. ผู เรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตามศักยภาพเปน

รายบุคคล ไดแก 

  4.1 ผูพิการ 

  4.2 ผูดอยโอกาสและผูเรียนในพื้นที่พิเศษ 

  4.3 ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

  4.4 ผูเรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการและศูนยการเรียน 

  4.5 ผูเรียนที่ตองการความคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ 

 ตัวชี้วัดดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

 1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูมีการปรับปรุงตามความเหมาะสม 

  - หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูเรียน 

  - โครงสรางเวลาเรียนไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับผูเรียน 

  - สถานศึกษาทุกแหงไดรับการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแตละชวงช้ัน 

  - รอยละ 90 ของสถานศึกษา ใช STEM Education BBL DLTV 

 2. ผูเรียนมีสมรรถนะที่สําคัญสูมาตรฐานสากล 

  - ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษาทุกคนไดรับการเตรียมความพรอมตามชวงวัย 

  - ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ทุกคนอานออกเขียนได 

  - ผูเรียนต้ังแตช้ันประถมศึกษาปที่ 2 ข้ึนไปทุกคน อานคลองเขียนคลอง 

  - คาเฉลี่ยรอยละของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ของการสอบประเมินคุณภาพการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน (NT) เพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ 3  

  - คาเฉลี่ยรอยละของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 

ของผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) กลุมสาระหลัก 5 วิชา โดยรวมเพิ่มข้ึนไมนอยกวา รอยละ 3

  

  - ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนมีแรงจูงใจสูอาชีพและการมีงานทําในอนาคต 

  - ผูเรียนทุกคนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแกปญหา ทักษะชีวิต และทักษะ

การใชเทคโนโลยี 

  - รอยละ 50 ของผูเรียนที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนเรียนตอสายอาชีพ 

  - ผูเรียนทุกคนไดรับการวัดและประเมินผลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร (E-testing) 

 3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตสํานึก ในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และหางไกลยาเสพติด 

     - ผูเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการสอดคลองตามชวงวัย 
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     - ผูเรียนทุกคนมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     - ผูเรียนทุกคนปองกันตนเองใหหางไกลยาเสพติดและการแกไขปญหายาเสพติดและการแกไข

ปญหายาเสพติดในโรงเรียน 

 4. ผูเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเปนรายบุคคล ไมนอย
กวารอยละ 80 

 จุดเนนดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาองคความรู ตรงตามความตองการของบุคคล และ

สถานศึกษา 

  1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรูที่ใชทักษะกระบวนการคิด 

รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกตใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื่อสารที่ทันสมัย 

  1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตรจากสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาและครู ทั้งในโรงเรียน ระหวางโรงเรียนหรือภาคสวนอื่น ๆ ตามความพรอมของ

โรงเรียน 

  1.4 ครแูละบุคลากรทางการศึกษา สรางเครือขายการเรียนรู การมีสวนรวมจากผูมีสวนเกี่ยวของ 

และทุกภาคสวนใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู 

  1.5 ครูจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

  1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมืออาชีพ และยึดมั่น

ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 2. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถบริหารงานทุกดานใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน และมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ 

 4. องคกร องคคณะบุคคล และผูมีสวนไดสวนเสีย วางแผนสรรหา ยาย โอน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของโรงเรียนและชุมชน 

 ตัวชี้วัดดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาองคความรู ตรงตามความตองการของบุคคล และ

สถานศึกษา 

  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผานการประเมินการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูที่มีทักษะ

กระบวนการคิด การวัดและประเมินผลการเรียนรู และประยุกตใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

  - ศึกษานิเทศกทุกคน สามารถนิเทศและชวยเหลือครูใหจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มี ID-Plan และนําไปใชในการพัฒนาตนเอง 
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 2. ผูบริหารสถานศึกษาสามารถบริหารงานทุกดานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

  - ผูบริหารสถานศึกษาทุกโรง (โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนในฝนและโรงเรียนดีประจําตําบล 

โรงเรียนประชารัฐ) มีความสามารถบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในระดับดีข้ึนไป 

 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน  และมีผลการปฏิบัติงาน 

  - ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่มีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษตามเกณฑไดรับการ ยก

ยองเชิดชูเกียรติ 

 4. องคกร องคคณะบุคคล และผูมีสวนไดสวนเสียวางแผนสรรหา ยาย โอน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของโรงเรียนและชุมชน 

  - คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาเขตพื้นที่การ ศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 จุดเนนดานพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

 1. สถานศึกษาสรางคานิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ เพื่อลดสัดสวนการเรียนสายสามัญ 
 2. หนวยงานทุกระดับมีการวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนได 
 ตัวชี้วัดดานพัฒนากําลังคนและงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

 1. สถานศึกษาทุกแหงสรางคานิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ เพื่อลดสัดสวนการเรียนสายสามัญ 

 2. รอยละ 80 ของหนวยงานทุกระดับมีการวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนได 
 จุดเนนดานการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 1. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผูเรียนมีการพัฒนาใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน 

 2. ระบบทดสอบเพื่อประเมินผาน หรือซ้ําช้ัน มีการพัฒนาใหเหมาะสมในการจบการศึกษา ช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 

 3. ผูประเมินคุณภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานผูประเมิน 
 ตัวชี้วัดดานการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 1. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผูเรียนไดรับการพัฒนาใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน 

 2. ระบบทดสอบเพื่อประเมินผาน หรือซ้ําช้ัน ไดรับการพัฒนาใหเหมาะสมในการจบการศึกษา ช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 

 3. ผูประเมินคุณภาพสถานศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานผูประเมิน 

 จุดเนนดาน ICT เพ่ือการศึกษา 

 1. หนวยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ICT เพื่อการศึกษาใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน 

 2. หนวยงานทุกระดับพัฒนาระบบขอมลูสารสนเทศใหเปนฐานเดียวกันในเรื่องขอมูลนักเรียน ขอมูลครู

และบุคลากรทางการศึกษา ขอมูลสถานศึกษาและขอมูลขาราชการและบุคลากรอื่น ในการใชขอมูลรวมกัน

อยางมีประสิทธิภาพ 

 3. หนวยงานทุกระดับไดรับการพัฒนา DLTV DLIT ใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน 

 4. ผูเรียนทุกคนมีคอมพิวเตอรใชในการเรียนรู 
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 ตัวช้ีวัดดาน ICT เพื่อการศึกษา 

1. หนวยงานทุกระดับไดรับการพัฒนาระบบ ICTเพื่อการศึกษาใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและ    
ผูเรียน 

2. หนวยงานทุกระดับไดรับการพฒันาระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนฐานเดียวกันในเรื่องขอมูลนักเรียน
ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอมูลสถานศึกษาและขอมูลขาราชการและบุคลากรอื่น ในการใชขอมูล
รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. หนวยงานทุกระดับไดรับการพัฒนา DLTV DLIT ใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและผูเรียน 
4. ผูเรียนทุกคนมีคอมพิวเตอรใชในการเรียนรู 

 จุดเนนดานการบริหารจัดการ 

 1. หนวยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุงเนนการกระจายอํานาจการสรางเครือขาย และรับผิดชอบ

ตอผลการดําเนินงาน 

  1.1 สถานศึกษาที่ไมผานการรับรองคุณภาพภายนอกตามที่กําหนดไดรับการแกไข ชวยเหลือ 

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

  1.2 สถานศึกษาขนาดเล็กไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพการจัดการศึกษา 

  1.3 สถานศึกษาที่มีความพรอมรับการกระจายอํานาจ มรีูปแบบการบริหารจัดการไดอยาง  มี

ประสิทธิภาพ 

  1.4 สถานศึกษาบริหารจัดการรวมกันโดยใชการวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับตําบล 

(Educational Maps) 

  1.5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารรวมกันในรูปแบบ Cluster อยางมีประสิทธิภาพ 

  1.6 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพโดยใชมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

  1.7 หนวยงานทุกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรางระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพ และความ

ปลอดภัยใหเหมาะสมตามบริบทของพื้นที่พิเศษ 

  1.8 หนวยงานทุกระดับพัฒนาระบบ กํากับ ติดตาม และประเมินผลเพื่อการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพและตอเน่ือง 

  1.9 หนวยงานทุกระดับปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ และเกณฑการจัดสรรงบเงิน

อุดหนุนคาใชจายรายหัว ใหมีความเหมาะสมและเพียงพอ 

  1.10 หนวยงานทุกระดับ ยกยองเชิดชูเกียรติ หนวยงาน องคคณะบุคคลและบุคลากรที่มีผลงาน

เชิงประจักษ 

  1.11 หนวยงานทุกระดับ สงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและพัฒนาการจัดการศึกษาของ

เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

  1.12 หนวยงานทุกระดับ มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมภิบาล 

 2. หนวยงานทุกระดับ สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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  2.1 หนวยงานทุกระดับสงเสริมใหทุกภาคสวนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา 

  2.2 หนวยงานทุกระดับ สงเสริมการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 

  2.3 หนวยงานทุกระดับ รับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากทุกภาคสวนและผูมีสวนไดสวนเสีย
เพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา 

 ตัวชี้วัดดานการบริหารจัดการ 

 1. หนวยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุงเนนการกระจายอํานาจ การสรางเครือขายและรับผิดชอบ

ตอผลการดําเนินงาน 

  - สถานศึกษาทุกแหงมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็งตามกฎกระทรวงวาดวย หลักเกณฑ

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 มุงเนนการกระจายอํานาจ การสรางเครือขาย การมีสวนรวม 

และมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน 

  - สถานศึกษาทุกแหงที่เขารับการประเมินคุณภาพภายนอก ผานการรับรองคุณภาพภายนอก

ตามที่กําหนด 

  - รอยละ 60 ของสถานศึกษาขนาดเล็กบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

  - รอยละ 60 ของสถานศึกษาระดับตําบลมีการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  - เครือขาย cluster ทุกแหง บริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  - สถานศึกษาทุกแหงมีการจัดทําแผนเผชิญเหตุภัยพิบัติตางๆ และบูรณาการในการจัดการเรียนรู 

  - รอยละ 80 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผานการประเมินมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาระดับดีมากข้ึนไป 

  - เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ.2560 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษา สถานศึกษา เบิกจายงบประมาณในภาพรวมไดไมนอยกวารอยละ 96 และงบลงทุนไมนอยกวา

รอยละ 87 

  - รอยละ 1 ของสถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหเปนหนวยเบิกจายตรง 

  - สถานศึกษาทุกแหง สามารถพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนและดําเนินการไดอยาง มี

ประสิทธิภาพ 

  - สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแหงผานการประเมินตามโครงการคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

  - หนวยงานทุกระดับมีผลงานเชิงประจักษ ที่ไดรับยกยองเชิดชูเกียรติ 

  - รอยละ 80 ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีงานวิจัยและนําผลการวิจัยใช

พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา 

 2. หนวยงานทุกระดับ สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

  - สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาทุกแหง ไดรับความรวมมือสงเสริมและสนับสนุน

ทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 
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  - สถานศึกษาทุกแหงในโครงการโรงเรียนประชารัฐ สามารถพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียน

อยางมีประสิทธิภาพ 
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สวนท่ี 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

วิสัยทัศน   

              สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  
มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเปนไทย 
 
พันธกิจ 
 1. สงเสรมิ และสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคนในเขตพื้นที่บริการ ไดรบัการศึกษาอยางทั่วถึง 
และมีคุณภาพ  
 2. สงเสรมิใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร และคานิยมหลัก
ของ คนไทย 12 ประการ 
 3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล เพือ่เสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ
การศึกษา  

เปาประสงค  

 1. นักเรียนระดับการศึกษามัธยมศึกษาทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามชวงวัยและมีคุณภาพ 
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาอยางทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
 3. ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและทักษะที่เหมาะสม ปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ  มีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงเนนผลสัมฤทธ์ิ    
 4. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีการบูร
ณาการการทํางาน โดยเนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ
การศึกษาและเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

คานิยม 

ยึดมั่นธรรมาภิบาล (Good Governance)   สรางสรรคสิ่งใหม (Innovative Thoughts) 
รวมใจทํางาน (Value Teamwork)  บริการเปนเลิศ (Excellent Services)   

 
ประเด็นกลยุทธ  

1. การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. การเพิม่โอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหทั่วถึง ครอบคลมุผูเรียนใหไดรับโอกาส 

ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
3. การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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ผลผลิต 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 มีการดําเนินงาน 5 ผลผลิต ดังน้ี 
 1. ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 
 2. ผูจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 3. เด็กพิการไดรบัการศึกษาข้ันพื้นฐานและพฒันาสมรรถภาพ 
 4. เด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 5. ผูที่มีความสามารถพิเศษไดรับการพฒันาศักยภาพ 
โดยมีกลุมอํานวยการ กลุมนโยบายและแผน กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานกลุมบรหิารงานบุคคล กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย และกลุม
ตรวจสอบภายใน  ทําหนาที่กํากบั ประสาน สงเสริมการจดัการศึกษา และมสีถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนหนวย
ปฏิบัติการการจัดการศึกษาเพื่อใหภารกิจดังกลาวสามารถตอบสนองสภาพปญหาและรองรับการขับเคลือ่น
นโยบายรัฐบาลนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
นโยบายสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 

แสดงความเชื่อมโยงระหวางเปาประสงค ประเด็นกลยุทธ กลยุทธ และจุดเนน 

เปาประสงคท่ี   1. นักเรียนระดับการศึกษามัธยมศึกษาทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามชวงวัยและมี
คุณภาพ 
ประเด็นกลยุทธท่ี  1. การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ  

1. เสริมสรางความเขมแข็งใหกับการพัฒนาผูเรียนอยางมีคุณภาพ 

   1.1  พัฒนาคุณภาพผูเรียน  

          1.1.1 ปลูกฝงผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ  
1.1.2  สงเสริม สนับสนุนการจัดกจิกรรมแนะแนวและการบริการแนะแนวเพื่อการศึกษาตอ 

และการประกอบอาชีพใหแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายอยางเขมแข็ง ตอเน่ือง และเปน
รูปธรรม เพื่อใหนักเรียนรูจักและเขาใจตนเอง สามารถวางแผนชีวิตดานการเรียน การประกอบอาชีพในอนาคต 
รวมทั้งสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสมและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  

1.1.3 สงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และภาษาอาเซียนอยางนอย 1 
 ภาษา เพื่อใหนักเรียนสามารถสื่อสารกับชาวตางชาติไดรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน และเทียบเคียง 
สูมาตรฐานสากล 
 

   1.2  พัฒนาระบบสงเสริมสนับสนุนคุณภาพการจัดการศึกษา 
1.2.1 สงเสริมการจัดการระบบขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของกับคุณภาพของผูเรียนทุกระดับ 

ทุกประเภท ใหมีประสิทธิภาพ   
1.2.2 สงเสริมการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติใหเกิดประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร 

 ใหสอดคลองกับความจําเปนและความตองการของผู เรียน ชุมชน ทองถ่ินและสังคม  
1.2.3 สงเสริม สนับสนุนการใชสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี และนวัตกรรม และสิ่ง 
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อํานวยความสะดวกที่หลากหลาย การมีศูนยรวมสื่อใหครูสามารถยืมสื่อไปใชในการจัดการเรียนรูได เพื่อ
สงเสริมการเรียนรูทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  

1.2.4 สงเสริมสนับสนุนการนําการทดสอบ NT  O-Net การประเมินของ PISA และระบบ 
การทดสอบกลางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมาใชในการพัฒนาการเรียนรูใหเกิดคุณภาพ
แกผูเรียน    

1.2.5 สงเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง   
1.2.6 สงเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพควบคูไปกับวิชาสามัญ           
1.2.7 จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล ที่หลากหลายมิติใหมีความเขมแข็ง 

และตอเน่ืองเปนรูปธรรม ใหมีขอมูลปอนกลับและสามารถสะทอนคุณภาพของผูเรียน 

2. สรางแนวรวมการกํากับดูแลพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

      2.1 สรางความเขาใจและความตระหนักในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหแกผูปกครองชุมชน 
สังคม และสาธารณชน 

    2.2 ประสาน สงเสริม สนับสนุนใหผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของทุกภาคสวนเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

    2.3 ประสานสถาบันที่รับนักเรียนเขาศึกษาตอใหคัดเลือกอยางหลากหลาย สอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เปาประสงคท่ี   2. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาอยางท่ัวถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
ประเด็นกลยุทธท่ี 2. การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหท่ัวถึง ครอบคลุมผูเรียนให
ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

กลยุทธ  

 1. เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

       1.1 สนับสนุนโรงเรยีนดีมีคุณภาพตามความตองการจําเปนของผูเรยีน ชุมชนและบริบทของพื้นที่ให
เปน โรงเรียนที่มีรูปแบบการเรียนการสอนที่ สอดคลองกับบริบทของพื้นที่ และมุงสูมาตรฐานสากล บนพื้นฐาน
ของความเปนไทย ใหครอบคลุมทุกตําบล 
       1.2 สงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนจัดการศึกษาวิชาชีพ ทั้งที่จัดเองและสรางความรวมมือกับ
หนวยงานอื่น เพื่อเปนการสงเสริมการมีงานทําของผูเรียน  สรางความรวมมือกับสถานประกอบการ เพื่อเปน
ชองทางในการเลือกประกอบอาชีพของผูเรียน 
       1.3 สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบปกติรูปแบบเพื่อความเปนเลิศ 
รูปแบบเพื่อเด็กพิการ เด็กดอยโอกาส และรูปแบบการศึกษาทางเลือกใหเหมาะสมกับความตองการจําเปนของ
ผูเรียนแตละบุคคล  และมีคุณภาพตามมาตรฐาน โดยมีความเช่ือมโยงระหวางรูปแบบตาง ๆ  

2. เสริมสรางความเขมแข็งการออกกลางคัน  

       2.1 จัดทําขอมลูสารสนเทศนักเรียนเปนรายบุคคล ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพใหมีประสิทธิภาพ 
และตอเน่ืองเช่ือมโยงกัน โดยเฉพาะเมื่อเกิดการสงตอนักเรียน 
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     2.2 สรางความเขมแข็งของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ระบบสงเสริมความประพฤตินักเรียน และ
ระบบคุมครองนักเรียน รวมทั้งใหเช่ือมโยงทุกระดับกับงานที่สัมพันธกันในพื้นที่  
      2.3 ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดทําระบบดูแลชวยเหลือและจัดการศึกษาที่เหมาะสม
สําหรับเด็กดอยโอกาสที่ไมอยูในทะเบียนราษฎร เชน เด็กไรสัญชาติ เด็กพลัดถ่ิน เด็กตางดาว เด็กไทยที่ไมมีเลข
ประจําตัวประชาชน บุตรหลานของแรงงานตางดาว เปนตน 
  
เปาประสงคท่ี 3  ครู ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูและทักษะท่ีเหมาะสม
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ มีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์    

ประเด็นกลยุทธท่ี 3  การพัฒนาคุณภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ  

๑. สงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนรูเต็มศักยภาพและม ี

ประสิทธิภาพ 

 1.1 ลดภาระงานอื่น นอกเหนือจากงานที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูของครู  
     1.2 สถานศึกษาหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรม/โครงการกับหนวยอื่น ๆ ในชวงเปดภาคเรียน  
     1.3 สงเสริมการบริหารจัดการในลักษณะเครือขายโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนที่มีจํานวนครู

ไมเพียงพอหรือสอนไมตรงวิชาเอก 
     1.4 ประสานและสงเสริมการทํางานของจิตอาสา หรือการสนับสนุนจากองคกรตางๆ  เพื่อ

จัดหาผูมาชวยเหลือการทํางานภายในโรงเรียน 

   2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และ
ทักษะในการจัดการเรียนรูสูมาตรฐานสากล 

   2.1 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาองคความรู  โดยเฉพาะดานการวัดและประเมินผลและ
ทักษะในการสื่อสารของครู  ใหสามารถวัดและประเมินผลนักเรียน อยางมีคุณภาพตามศักยภาพเปนรายบุคคล 
   2.2 พัฒนาครูเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล โดยประยุกตใชนวัตกรรม สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อยางสรางสรรค  
        2.3 เผยแพรองคความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษา / ผลการปฏิบัติที่ดี ในรูปแบบตาง ๆ   
        2.4 สงเสริมการนิเทศในทุกระดับอยางเปนระบบ 
         2.5 สงเสริมการสรางเครือขายการเรียนรู  การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกภาคสวนเพื่อสราง
ชุมชนแหงการเรียนรู  
        2.6 สงเสริมใหครูออกแบบการเรียนรู โดยใชวิจัยเปนฐาน  

 3. สงเสริมใหสถานศึกษาสรางขวัญกําลังใจแกครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหเกิดความ
ผูกพันและภักดีตอองคกร  

      3.1 ยกยองเชิดชูเกียรติครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ เปนมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ  
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        3.2 สงเสริมความกาวหนาของครูใหมีวิทยฐานะที่สอดคลองกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเรียน 
  3.3 จัดระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพ บริการและการอํานวยความสะดวก อยางรวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ  

  4. สงเสริมและสนับสนุน ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู 
การเปนครูมืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชพี  

  4.1 พัฒนาครูผูชวยอยางเขม ใหมีสมรรถนะในดานความรู ทักษะ และจิตวิญญาณของความ
เปนครู 
  4.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 5. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความสามารถทุกดานอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

  5.1 สงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา สรางบรรยากาศและวัฒนธรรมองคกรการทํางานที่ดี 
  5.2 สงเสริมใหผูบรหิารสถานศึกษา พัฒนานวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาอยางมีคุณภาพทั้ง
องคกร 
  5.3 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ใหมีทักษะการใชภาษาเพื่อการสื่อสาร 
  5.4 พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ใหมีศักยภาพในดานการใชเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัด
การศึกษา 
  5.5 สงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา บริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
       5.6 สงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษามีการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนา  การมีสวนรวมของ
ผูเกี่ยวของทุกภาคสวนทั้งในและตางประเทศ 
 
 6. สงเสริมและสนับสนุนให องคกร คณะบุคคลและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ วางแผน 
สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการและจําเปนของโรงเรียน และชุมชน 

        6.1 สงเสริมใหมีการวิเคราะหอัตรากําลงั เพื่อตอบสนองความตองการของโรงเรียน และชุมชน 
        6.2 ประสานความรวมมือกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อวางแผน
อัตรากําลังและพัฒนาครูใหสอดคลองกับความตองการของโรงเรียนและชุมชน 

เปาประสงคท่ี   4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
มีการบูรณาการการทํางานโดยเนนการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความรับผิดชอบตอ
คุณภาพการศึกษาและเปนกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

ประเด็นกลยทุธท่ี 4.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

กลยุทธ   

1. กระจายอํานาจและความรับผิดชอบ 
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    1.1 สงเสริมสนับสนุนใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีความสามารถและมีความ
เขมแข็งในการบริหารจัดการดวยตนเอง ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    1.2 บูรณาการการทํางานพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหวางกลุมตางๆ ในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพตามบริบทไดเพิ่มข้ึน 

    1.3 พัฒนาระบบชวยเหลือ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบการบริหารจัดการงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ  

    1.4 แกไขปญหาการบริหารจัดการงบประมาณที่ไมเหมาะสม ถูกตอง ตามหลักธรรมาภิบาล ได
อยางรวดเร็ว 

  2. สงเสริมการมีสวนรวม 

       2.1  เรงสรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษาถึงความจําเปน และประโยชนของการ
สงเสริมการมีสวนรวมอยางแทจริงในการพัฒนาการศึกษา 
       2.2  สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     2.2.1  ประชาสัมพันธใหสาธารณชนทราบถึงความตองการไดรับการชวยเหลือของโรงเรียน 
โดยเฉพาะโรงเรียนที่ขาดแคลน อยูในพื้นที่หางไกล ทุรกันดาร 
     2.2.2 ประสานหนวยงานทุกภาคสวนใหเขามาชวยเหลือโรงเรียนที่มีความมุงมั่นพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแตมีความขาดแคลนมาก 
       2.3 สงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3. สงเสริมการใชการวิจัยเปนฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษา  

4. สงเสริมใหสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และองคคณะบุคคล มีความรับผิดชอบ
ตอผลการดําเนินงาน  

       4.1  สงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และองคคณะ
บุคคลที่เกี่ยวของที่นักเรียนในพื้นที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน อัตราการออกกลางคันลดลง มีพฤติกรรม
เสี่ยงลดลง 
       4.2 สรางชองทางรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ เรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับองคกร องคคณะ
บุคคลที่เกี่ยวของ และติดตามตรวจสอบอยางตอเน่ือง  
 
จุดเนนดานผูเรียน 

 1. นักเรียนมสีมรรถนะสําคัญสูมาตรฐานสากล  
  1.1 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจาก 

การทดสอบระดับชาติ (O-Net) กลุมสาระหลัก เพิ่มข้ึนเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 3  
  1.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ไดรับการสงเสริมใหมีแรงจูงใจ 

สูอาชีพดวยการแนะแนว ทั้งโดยครูและผูประกอบอาชีพตางๆ (ผูปกครอง ศิษยเกา สถานประกอบการใน/นอก
พื้นที่) และไดรบัการพัฒนาความรูและทักษะทีเ่หมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 
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  1.3 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะหคิดสรางสรรค และทกัษะการสื่อสารอยาง 
สรางสรรค อยางนอย 2 ภาษา ทักษะดานการใชเทคโนโลยีเพื่อเปนเครื่องมือในการเรียนรูเหมาะสมตามชวงวัย 

      2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะ 
ทางสงัคมทีเ่หมาะสม 
     2.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีทักษะการแกปญหา และอยูอยางพอเพียง  

  2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุงมั่นในการศึกษาและ การทํางาน และ 
สามารถปรบัตัวเขากับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

 3. ประชากรวัยเรียนและนักเรียนทีม่ีความสามารถพิเศษทกุคน ไดรับโอกาสทางการศึกษาและ 
การสงเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาอยางเต็มศักยภาพเปน รายบุคคลดวยรูปแบบทีห่ลากหลาย  
                      3.1 เด็กพิการไดรับการพฒันาศักยภาพเปนรายบุคคลดวยรูปแบบ ที่หลากหลาย ตามหลกั
วิชา  

 3.2 เด็กดอยโอกาสและเด็กในพื้นที่พเิศษ ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่ม ีคุณภาพตาม 
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตรและอัตลกัษณแหงตน  

 3.3 นักเรียนที่เรียนภายใตการจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถาน ประกอบการ บุคคลองคกร 
วิชาชีพ องคกรเอกชน องคกรชุมชน และองคกรสงัคมอื่นและการศึกษาทางเลือก ไดรับการพัฒนาอยางมี
คุณภาพตามมาตรฐาน  

 3.4 เด็กกลุมที่ตองการการคุมครองและชวยเหลือเปนกรณีพิเศษ ไดรับการคุมครองและ 
ชวยเหลือเยียวยา ดวยรูปแบบที่หลากหลาย  

 3.5 เด็กวัยเรียนในถ่ินทุรกันดาร ไดรับการศึกษาและพัฒนาทักษะ การเรียนรูตลอดชีวิต 
 3.6 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ไดรับการสงเสริมใหมีความเปนเลิศ ดานวิทยาศาสตร  

เทคโนโลยี พื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร คณิตศาสตร ภาษา กีฬา ดนตร ีและศิลปะ  

         ตัวชี้วัด ดานผูเรียน 

1. นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญสูมาตรฐานสากล 
        1.1. คาเฉลี่ยรอยละของผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 ของผลการทดสอบ
ระดับชาติ   O-Net กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม โดยรวมเพิ่มข้ึน ไมนอยกวารอยละ 3  
        1.2. ผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของ
ผูเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 จําแนกตามระดับ 

1.2.1 โรงเรียนที่มีความพรอมสูง เพิ่มข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 
1.2.2 โรงเรียนที่มีความพรอมปานกลาง เพิ่มข้ึนรอยละ 3-5 
1.2.3 โรงเรียนที่มีความพรอมนอย เพิ่มข้ึนรอยละ 2-5 

    1.3 นักเรียนมีความสามารถดานทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐานที่กําหนด  
1.3.1 โรงเรียนที่มีความพรอมสูง รอยละ 80 
1.3.2 โรงเรียนที่มีความพรอมปานกลาง รอยละ 50  
1.3.3 โรงเรียนที่มีความพรอมนอย รอยละ 30 
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    1.4 นักเรียนทุกคนที่ไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะผูนํานักเรียนอาเซียน 
    1.5 รอยละ 100 ของจํานวนโรงเรียนที่ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานสากล 
    1.6 จํานวนศูนยอาเซียนและโรงเรียนศูนย เครือขายเพิ่มข้ึนครบทุกเขตพื้นที่การศึกษา   
    1.7 มีแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
    1.9 มีขอสรุป/แนวปฏิบัติในการปรับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    1.9 มีแนวทาง/วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนใหเช่ือมโยงต้ังแตระดับหองเรียน ระดับชาติ และ

ระดับนานาชาติ 
    1.10 สมาชิกชุมนุมนักวัดและประเมินผลฯ  ทุกคน มีความเขมแข็งดานการประเมิน 

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท รักชาติ ศาสน กษัตริย ภูมิใจใน
ความเปนไทย หางไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  

    2.1 ระดับความสําเร็จการดําเนินกิจกรรม ใหผูเรียนมีคานิยมหลักคนไทย 12 ประการ ครบทุกตัว 
สอดคลองตามชวงวัย 

3. นักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเปนรายบุคคล  
    3.1 รอยละ 80 ของนักเรียนพิการที่ไดรับโอกาสใหสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ 
    3.2 รอยละ 80 ของนักเรียนพิการผานการพัฒนาตามศักยภาพเปนรายบุคคล 

จุดเนน  ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ครูไดรับการพัฒนาองคความรู และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอยางมี  
ประสิทธิภาพ  

1.1 ครูไดรับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบตางๆ และการวัด 
ประเมินผลใหสามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนใหมีคุณภาพตามศักยภาพเปนรายบุคคล  

1.2 ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกตใชระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 
อยางเหมาะสม  

1.3 ครูไดรับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูบริหาร 
สถานศึกษา และครูทั้งในโรงเรียน ระหวางโรงเรียน หรือภาคสวนอื่นๆ ตามความพรอมของโรงเรียน  

 1.4 ครูสรางเครือขายการเรียนรู การมีสวนรวมจากผูมีสวนเกี่ยวของ และทุกภาคสวนใหเกิด 
ชุมชนแหงการเรียนรู  

 1.5 ครูจัดการเรียนการสอน ใหสอดรับกับการเปนประชาคมอาเซียน  
 1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมืออาชีพ และ 

ยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
               2.   ผูบริหารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกดานใหมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล  
              3.   ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน  
              4.   องคกรคณะบุคคลและผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ วางแผนและสรรหาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน และสังคม  
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          ตัวชีวั้ด ดานคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ครูไดรับการพัฒนาความรูและสมรรถนะ  

    1.1 ครูกลุมเปาหมาย มีองคความรูตามเน้ือหาที่กําหนดในระดับดีข้ึนไป                                                                                                     
    1.2 ศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบ 4 กลุมสาระ สามารถนิเทศและชวยเหลือครูใหสามารถจัดกิจกรรม

การเรียน การสอน และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได   
    1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี ID Plan ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเอง

อยางนอย ปละ 2 ครั้ง 
2. ผูบริหารสถานศึกษา ไดรับการพัฒนา 
    2.1 ผูบริหารสถานศึกษาที่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ากวาคาเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ไดรับการพัฒนา        
    2.2 ผูบริหารสถานศึกษาทุกโรง (โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนในฝน และโรงเรียนดีประจํา

ตําบล) มีความรู ความสามารถในการบริหารวิชาการในศตวรรษที่  21 ในระดับดีข้ึนไป  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เปนมืออาชีพมีผลงานเชิงประจักษ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
อยางเหมาะสม  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษตามเกณฑไดรับการยกยองเชิด
ชูเกียรติทุกคน  

4. องคกรและคณะบุคคลที่เกี่ยวของกับการจัดเตรียมและการจัดสรรครู ตระหนักและดําเนินการใน
สวนที่เกี่ยวของใหครู และผูบริหารสถานศึกษาบรรจุใหม/ยายไปบรรจุ  มีความสามารถสอดคลองกับความ
ตองการของโรงเรียน ชุมชน และสังคม คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่
การศึกษา มีการบริหารงานบุคคลเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

จุดเนนดานการบริหารจัดการ 

               1.สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการบูรณาการการทํางาน เนนการบริหาร 
จัดการแบบมีสวนรวม เสริมสรางความรับผิดชอบตอคุณภาพ การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล และเปนกลไก
ขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

       1.1โรงเรียนที่ไมผานการรับรองคุณภาพภายนอก และที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 
นักเรียนตํ่ากวาคาเฉลี่ยของประเทศ ไดรับการแกไขชวยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ทําหนาที่สงเสริม สนับสนุน และเปนผูประสานงานหลักใหโรงเรียนทําแผนพัฒนาเปนรายโรง 
รวมกับผูปกครองชุมชน และองคกรอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  
                 1.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ โดยใชมาตรฐานสํานักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา  

1.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พัฒนาระบบชวยเหลือ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การ 
บริหารจัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพอยางจริงจัง และตอเน่ือง 

1.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
สูงข้ึน อัตราการออกกลางคันลดลง มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง อยางจริงจังและตอเน่ือง  

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา สงเสริมการระดมทรัพยากรและสงเสริมให 
ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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  2.1 หนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทุกระดับ สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2.2  หนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริมการระดมทรัพยากรในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

             ตัวชี้วัด ดานการบริหารจัดการ 

1. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ เนนการกระจายอํานาจ 
การมสีวนรวม และการรับผิดชอบตอการดําเนินงาน              

    1.1 เมื่อสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา เบิกจาย
งบประมาณในภาพรวมไดไมนอยกวารอยละ 96 และงบลงทุนไมนอยกวารอยละ 87  

    1.2 สถานศึกษาในโครงการพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนนิติบุคคล มีความสามารถพัฒนา
รูปแบบการบริหารโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  

    1.3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลสัมฤทธ์ิของการกระจายอํานาจที่รอยละ 50 
2. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

    2.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาผานการประเมินมาตรฐานเขต ระดับดีมากข้ึนไป รอยละ 80  
    2.2 สถานศึกษาทุกแหงมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็งตามกฏกระทรวงวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  
    2.3 รอยละ 80 ของสถานศึกษาทีเ่ขารบัการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที ่3 ผานการรบัรอง

คุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) 
    2.4 หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกแหงมีผลงานที่เปนเลิศ 
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สวนท่ี  4 
รายละเอียดโครงการและงบประมาณ 

 
 ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดจัดสรรงบประมาณป 2560 ใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อใชในการบรหิารจดัการสาํนักงานและเพิ่มประสิทธ์ิผลกลยุทธ จํานวน 8,000,000 บาท และเพื่อให
การปฏิบัติงานตามภารกิจตามนโยบายดังกลาวบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ 2560  เพื่อใชแผนในการขับเคลื่อนนโยบายไปสูการปฏิบัติ อยางเปนรูปธรรม โปรงใส 
ตรวจสอบได โดยพิจารณาในรูปขององคคณะบุคคล และไดกําหนดโครงการ/กิจกรรม ในการดําเนินงานโครงการ
ตาง ๆ ดังน้ี  
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 39  ไดพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2560 ดังน้ี 

1. เปนคาใชจายในการบริหารจัดการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39   
(งบประจํา)จํานวน  4,238,200  บาท ดังน้ี 
  

ที่ งานโครงการ/กจิกรรม งบประมาณ/บาท 
1 คาจางอัตราจางช่ัวคราว จํานวน 7 คน      1,100,000 
2 คาสาธารณูปโภค 900,000 
3 คาใชจายไปราชการ(เบี้ยเลี้ยง ที่พัก พาหนะ) 215,200 
4 คาวัสดุสํานักงาน 400,000 
5 คาตอบแทนลวงเวลา 150,000 
6 คาซอมครุภัณฑ ยานพาหนะ 200,000 
7 คานํ้ามันเช้ือเพลิง 200,000 
8 คาตอบแทนคณะกรรมการสอบตางๆ 70,000 
9 คาตอบแทนการสอบสวนวินัย 150,000 
10 สนับสนุนงบประมาณคาดําเนินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา(จัดสรรให

โรงเรียนละ3,000 บาท) 
171,000 

11 สนับสนุนการบริหารจดัการเพื่อยกระดับการจัดการศึกษาสําหรับสหวิทยาเขต 9 
สหวิทยาเขตละ 20,000 บาท 

180,000 

12 สนับสนุนการบริหารจัดการศูนยสาระการจัดการศึกษา พิษณุโลก  
จํานวน 11 ศูนยๆละ 22,000 บาท อุตรดิตถ จํานวน 13 ศูนยๆ ละ20,000 บาท 

502,000 

                         
รวมทั้งสิ้น 

 
4,238,200 
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 2. สําหรับเพิ่มประสิทธิผลการบริหารเชิงกลยุทธและจุดเนน และยกระดับคุณภาพการศึกษาโดย
คํานึงถึงศักยภาพของแตละเขตพื้นที่ การมีสวนรวมของทุกภาคสวนและการบูรณาการใชทรัพยากรรวมกันเปน
รูปธรรม เพื่อสงเสริมคุณภาพและศักยภาพของนักเรียนในทุกระดับใหมีความคิดสรางสรรค ทันตอกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลก สงเสริมนักเรียนฝกโครงงานตางๆ เพื่อใหเกิดความคิดรวบยอดพัฒนาสูการประกอบอาชีพ
ในอนาคต และใหมีความเขมแข็งเพื่อเขาสูประชาคมอาเซี่ยน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพครูใหสามารถจัดการเรียนรู
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแกไขปญหาตามบริบทของ
พื้นที่ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 พรอมนําแผนปฏิบัติสูการปฏิบัติตามมาตรฐาน ที่
ตอบสนองและสอดคลองตอนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน โดยการจัดทําโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2560   จํานวน 3,761,800  
บาท 
 
สรุปโครงการ/กิจกรรม  จําแนกตาม 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี  
  

กลยุทธ 
จํานวน 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

 
14 

 
942,200 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิตและการพัฒนาคร ู

 
12 

 
1,179,600 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การทดสอบ/ประเมินการประกันคุณภาพ 
 
5 

 
423,000 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การผลิตและพัฒนากําลังคน   
 
1 

 
30,000 

ยุทธศาสตรท่ี 5  ICT เพื่อการศึกษา 
 
5 

 
260,000 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การบริหารจัดการ 
10 927,000 

 
รวมงบประมาณท้ัง 6  ยุทธศาสตร 

 
47 3,761,800 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุมงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1 สงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานลูกเสือ เนตรนาร ี
ยุวกาชาด 

69,000 สงเสรมิฯ 

2 พัฒนศักยภาพสภานักเรียน สพม.39 15,000 สงเสริมฯ 
3 ยกระดับคุณภาพระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 30,000 สงเสริมฯ 
4 ปองกัน เฝาระวังและแกปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 40,000 สงเสริมฯ 
5 พัฒนาการเรียนรูและสงเสรมิการใชหลักสูตรแกนกลาง 67,300 ศึกษานิเทศก 

6 ขับเคลื่อนนโยบาย ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 105,500 ศึกษานิเทศก 

7 ขับเคลื่อนศาสตรพระราชาสูการพัฒนาในสถานศึกษา
อยางย่ังยืน 

40,000 ศึกษานิเทศก 

8 สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซยีน 16,500 ศึกษานิเทศก 

9 รักการอานและหองสมุดมีชีวิต 30,000 ศึกษานิเทศก 

10 ยกระดับการเรียนการสอนภาษาตางประเทศที่ 2 100,000 ศึกษานิเทศก 

11 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการมีงานทํา 10,000 ศึกษานิเทศก 

12 ศึกษาดูงานตามรอยพระราชกรณียกจิ 70,000 สงเสริมฯ 

13 การประกวดแขงขันศิลปหัตถกรรม 290,000 ศึกษานิเทศก 

14 การพัฒนาการเรียนรูตามแนวทาง Active Learning 59,400 ศึกษานิเทศก 

รวมท้ังสิ้น 942,200  

 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิตและการพัฒนาคร ู
                     

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุมงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

1 ประชุมสัมมนาพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา 120,000 บุคคล 
2 อบรมพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานธุรการ โครงการคืนคร ู 28,100 บุคคล 
3 อบรมและพฒันาครผููชวย 200,000 บุคคล 
4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 250,000 บุคคล 
5 อบรมเชิงปฏิบัติการลูกจางประจํา 31,500 บุคคล 
6 อบรมเชิงปฏิบัติงานอัตรากําลงัขาราชการครูและบุคลากร 15,000 บุคคล 
7 ประชุมเชิงปฏิบัติการเลื่อนข้ันเงินเดือนและคาตอบแทน 10,000 บุคคล 
8 มอบเครื่องราชอิสริยภรณ 40,000 บุคคล 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิตและการพัฒนาคร ู(ตอ) 
                     

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุมงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

9 เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 200,000 บุคคล 
10 นิติกรสญัจร 25,000 บุคคล 
11 บรหิารงานบุคคลและการสรรหาอัตรากําลัง 130,000 บุคคล 
12 เสริมสรางแนวทางจัดทําผลงานทางวิชาการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ชํานาญการพิเศษ 
130,000 บุคคล 

 
รวมงบประมาณ 

 
1,179,600 

 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การทดสอบ/ประเมินการประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุมงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

1 ประเมินคุณภาพการศึกษา ม.1-ม.2 โดยใชขอสอบกลาง 40,000 ศึกษานิเทศก 

2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับเขตพื้นที่การศึกษา 40,000 ศึกษานิเทศก 

3 การจัดสอบ  Pre O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 70,500 ศึกษานิเทศก 

4 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 50,000 ศึกษานิเทศก 

5 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลเพื่อ ยกระดับการจัดการศึกษา 222,500 ศึกษานิเทศก 

                           
รวมงบประมาณ 

 
423,000 

 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การผลิตและพัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคลองกบัความตองการของพื้นที ่
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุมงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

1 การวิจัยพฒันาเพิม่ขีดความสามารถครู บุคลากร และ
นักเรียน 

30,000 ศึกษานิเทศก 

                         
รวมงบประมาณ 

 
30,000 

 

 

 
 



 

แผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ ŚŝŞŘ หนา้ 57 

 

 
 
ยุทธศาสตรท่ี 5  ICT เพื่อการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุมงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน(SGS)           40,000 ศึกษานิเทศก 

2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT 30,000 ศึกษานิเทศก 

3 พัฒนาระบบบรหิารจัดการขอมลูสารสนเทศดาน ICT 150,000 แผน/ICT 

4 พัฒนาระบบงานสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส(my-office) 40,000 อํานวยการ 

  
รวมท้ังสิ้น 

 
260,000 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การบริหารจัดการ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ กลุม/งาน 

ท่ีรับผิดชอบ 
1 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการเงิน บญัชี และพสัดุ 150,000 การเงินฯ 

2 ขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงบประมาณและการจัดทําแผน 200,000 กลุมแผนฯ 

3 พัฒนาประสิทธิภาพ การปฏิบัติราชการและบริหารจัด
การศึกษา 

150,000 อํานวยการ 

4 พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ 

22,000 อํานวยการ 

5 จัดระบบการควบคุมภายในของ สพท.และโรงเรียน 32,000 อํานวยการ 

6 ฝกซอม ปองกันและเผชิญเหตุอัคคีภัย 20,000 อํานวยการ 

7 พัฒนาบุคลากรดานการประชาสมัพันธ 120,000 อํานวยการ 

8 สงเสริมการดําเนินการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา(ก.ต.ป.น.) 

63,000 ศึกษานิเทศก 

9 การพัฒนาความสามารถผูเรียนดานคณิตศาสตร 98,000 ศึกษานิเทศก 

10 โครงการสานพลังประชารัฐ 72,000 ศึกษานิเทศก 

 
รวมงบประมาณ 

 
927,000 

 

 


